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PoStovani predsjednici i tajnici klubova, direktori za ¢lanstvo, predsjednici zona i regija, duZnosnici
u D-126 Hrvatska,

dragi andeli humanosti...

U ovoj knjiZici, koja je pred vama, sadrZane su osnovne informacije koje su neophodne za vas$ rad u
klubovima, zonama, regijama i distriktu.

Ona ¢e vam biti podsjetnik za sve Sto bi trebalo uraditi na pocetku Lions godine, ali i pomo¢i u
vaSem povremenom bavljenju klubom, zonom, regijom i u sudjelovanju u nasoj Lions organizaciji.

Znam da u ovim teSkim vremenima ¢esto nemamo dovoljno vremena za sluZenjem i aktivnostima
koje ne donose direktnu Korist elementarnoj egzistenciji, ali naSe opredjeljenje da djelujemo kao
lionsi izdvaja nas iz velikog broja osoba kojima je obitelj i posao jedina aktivnost.

Na$a humanost i Zelja da POMAZEMO onima kojima je teZe od nas samih, onima koji su na bilo
koji nacin hendikepirani i ne mogu se nositi sa teretom Zivota, ispunjava nas i potice da budemo
korisni i za naSu obitelj i uspje$ni u svakodnevnom poslu.

Marljivost i dobra organizacija klju¢ su svakoga uspjeha. No, za uspjeh su potrebni ljudi - ljudi koji
su spremni odvojiti svoje vrijeme, svoja znanja i sposobnosti. To su ljudi koji posjeduju osjecajnost,
ljubav, pozitivnu energiju, poniznost, darezZljivost i nadu. Nas distrikt ima veliki kadrovski
potencijal, a to ste upravo vi!

Stoga vam zahvaljujem Sto vodite nase klubove, zone i regije, Sto sudjelujete u radu Kabineta, jer
Zrtvujete dio svog dragocijenoga vremena za dobrobit nasSe organizacije i potrebitih.

HVALA!

KnjiZicu je napravljena da vam olakSamo vas rad na konkretnim problemima u klubu, zoni i regiji,
a na koje Cete naiéi, da ih lakSe savladate.

Siguran sam da Cete u tome uspjeti!
Radujem se zajednickom radu u ovoj Lions godini!
SluZimo - Andeli humanosti!

Guverner D -126

Mladen Kajgani¢



Rjecnik engleskog lionistickog nazivlja 1 kratice

Active member - redoviti ¢lan

Advisor - savjetnik

Affiliate member - udruzeni ¢lan

Associate member - pridruZeni ¢lan

Bord of Directors - upravni odbor

Branch - ogranak

By-Laws - pravilnik

Cabinet Secretary - tajnik distrikta

Cabinet Treasurer - rizni¢ar kabineta

Certified guiding Lion - certificirani voditelj

Charter - ovjera, potvrda

Charter Night - potvrdna (ovjerdbena) svecanost

CL - Coordinatin Lion (Lion koordinator)

Club - klub

Club branch - ogranak kluba

Code of Ethics - eticki kodeks

Constitution - statut

Convention - konvencija

Coordinatin Lion - Lion koordinator

Council Chairman - predsjedavajuci savjeta guvernera

CS - Cabinet Secretary (tajnik distrikta)

DG - District Governor (guverner distrikta)

District - distrikt

District Cabinet - kabinet distrikta

District Chairman - predsjedavajuci distriktualnog povjerenstva
District Governor - guverner distrikta

District Governor Elect - nastupajuéi guverner

Executive Committee - izvrSni odbor

Fund - fond

Governor - guverner

Guiding lion - lions voditelj

GLT - Globalni tim za vodstvo

GMT - Globalni tim za ¢lanstvo

GST - Globalni tim za sluzenje

Honorary committee - pocasni odbor

Honorary member - pocasni ¢lan

ID - International Director (medunarodni direktor)

Immediate Past Council Chairman - prosSlogodisnji predsjedavajuci savjeta guvernera
Immediate Past Cabinet Secretary - proslogodi$nji tajnik distrikta
Immediate Past District Governor - proslogodisnji guverner distrikta
Immediate Past International Director - proslogodisnji medunarodni direktor
Immediate Past International President - pro$logodisnji medunarodni predsjednik
Immediate Past President - proslogodi$nji predsjednik

In good standing - uredan (Clan, klub, distrikt..) koji izvrSava sve obveze
Incoming Officer - nastupajuci duznosnik

Installation Night - no¢ ustoli¢enja

International Bord of Directors - medunarodni upravni odbor
International Director - medunarodni direktor

International Office - medunarodni ured

International President - medunarodni predsjednik



IP - International President (medunarodni predsjednik)

IPCC - Immediate Past Council Chairman (proslogodisnji predsjedavajuci savjeta guvernera)
IPCS - Immediate Past Cabinet Secretary (proslogodisnji tajnik distrikta)
IPDG - Immediate Past District Governor (proslogodisnji guverner distrikta)
IPID - Immediate Past International Director (proslogodisnji medunarodni direktor)
IPIP - Immediate Past International President (proslogodisnji medunarodni predsjednik)
LCI - Lions Clubs International

LCIF - Lions Clubs International Foundation (Fondacija LCI)

LEO - Leadership, Experience, Opportunity

Life member - doZivotni ¢lan

Lion Tamer - ¢uvar pecata

LIONS - Liberty, Intelligence, Our Nation's Safety (Sloboda, razumijevanje i sigurnost nase drzave)
Member - ¢lan

Member-at-large - neredoviti ¢lan

Membership Director - direktor za ¢lanstvo

MMR - Monthly Membership Report (mjesecno izvjesce o ¢lanstvu)
Monthly Membership Report - mjesecno izvjesce o ¢lanstvu
Multi-district - multidistrikt

Officer - duznosnik

Past Cabinet Secretary - prijasnji tajnik kabineta

Past Council Chairman - prijasnji predsjedavajudi savjeta guvernera

Past District Governor - prijasnji guverner distrikta

Past International Director - prijasnji medunarodni direktor

Past International President - prijasnji medunarodni predsjednik

Past President - prijasnji predsjednik

PCC - Past Council Chairman (prijasnji predsjedavajuci savjeta guvernera)
PCS - Past Cabinet Secretary - prijasnji tajnik kabineta

PDG - Past District Governor (prijasnji guverner distrikta)

PID - Past International Director (prijasnji medunarodni direktor)

PIP - Past International President (prijasnji medunarodni predsjednik)
President - predsjednik

Privileged member - povlasteni ¢lan

Provisional District - provizorni distrikt

RC - Region Chairman (predsjedavajudi regije)

Region - regija

Region Chairman - predsjedavajudi regije

Rules of Audit - propisi o naknadi troskova

Secretary - tajnik

Single District - jedinstveni distrikt

Sub District - poddistrikt

Tail Twister - ceremonijar

Transitional District - distrikt u tranziciji

Treasurer - riznicar

Twinning - bratimljenje (kluba ili distrikta)

Vice President - dopredsjednik

We serve - pomaZemo (moto organizacije LCl)

World Peace Day - svjetski dan mira (24. sije¢nja)

Youth exchange - razmjena mladezi

ZC - Zone Chairman (predsjedavajuéi zone)

Zone - zona

Zone Chairman - predsjedavajudi zone



STO BI SVAKI LIONS TREBAO ZNATI?
IME

Sluzbeno ime udruzenja jest "Medunarodna udruga Lions klubova" ili "The International
Association of Lions Clubs”, a prihvacena je i skracenica LCI odnosno "Lions Clubs
International”. Ime Lions odabrano je zbog simbola koje posjeduje lav kao Zivotinja:
hrabrost, snagu, aktivnost i vjernost.

MISIJA

Stvarati 1 u¢vrs¢ivati duh razumijevanja medu ljudima svijeta pruzanjem humanitarne pomoci
1 dobrovoljnim sluzenjem svojoj zajednici kroz medunarodnu suradnju.

MOTO

Moto "SLUZIMO", odnosno "We Serve!", prihvaéen je (izmedu vise od 6000 prijedloga
¢lanova Sirom svijeta) na medunarodnoj Konvenciji 1954. godine.

SLOGAN

Liberty, Inteligence, Our Nation's Safety (sloboda, razumijevanje i sigurnost naseg naroda)
usvojen je na medunarodnoj Konvenciji 1919. godine, $to ustvari predstavlja akrostih, ¢ije je
konacno rjeSenje LIONS.

BOJE

Ljubicasta i zlatna odabrane su 1917. godine kad je osnovana organizacija. Ljubicasta
predstavlja lojalnost zemlji, prijateljima i samom sebi, kao 1 integritet duha i tijela. To je boja
snage, hrabrosti 1 posvecenosti cilju. Zlato simbolizira iskrenost namjere, slobodu
prosudivanja, postenje, velikodusnost i predanost bliznjem. Sada je znak dvobojan te se
umjesto ljubicaste koristi plava boja, a zuta je ostala. Drugih boja u zanku nema.

LOGO

Sluzbeni logo je usvojen na Konvenciji 1919. godine. Sastoji se od zlatnog slova L na
okrugloj plavoj podlozi. Na samom rubu zlatnog kruga su dva profila lava koji gledaju na
razliCite strane, jedan ponosno u proslost, a drugi s puno povjerenja u buduénost.

Rije¢ Lions pojavljuje se na vrhu, a International na dnu.



Treba znati kako je znak Lionsa zaSticen i registriran u svim medunarodnim patentnim
uredima, te ga se ne smije upotrebljavati u komercijalne svrhe bez prethodnog dopustenja
medunarodnog ureda.

POVIJEST

Lions Clubs International poceo je kao san ¢ikaskog osiguravatelja i poslovnog

covjeka Melvina Jonesa. Vijerovao je da lokalni poslovni klubovi trebaju prosiriti svoje
djelovanje, te da - osim o vlastitom boljitku - trebaju brinuti i o boljitku svoje zajednice i
svijeta uopce.

Jonesov "Poslovni krug Chicaga" prihvatio je tu ideju. Nakon kontaktiranja slicnih grupa u
SAD, osnivacka skupstina odrzana je 7. lipnja 1917. u "LaSalle" hotelu u Chicagu. Nova
udruga dobila je ime jednog od pozvanih drustava, "Udruzenje Lions klubova". Prva
nacionalna konvencija odrzana je u Dallasu, listopada iste godine, a nazocilo joj je 36
delegata iz 22 kluba iz devet saveznih americkih drzava. Konvencija je definirala i utvrdila Sto
¢e udruzenje postati. Doneseni su Statut 1 Pravilnik, te Ciljevi 1 Eticki kodeks. Medu
sluzbenim ciljevima prihva¢enim u prvim godinama bio je 1 onaj koji glasi: "Nijedan klub
nece stremiti i imati kao cilj financijski boljitak svojih ¢lanova'. Ovaj nesebi¢ni zov na
sluzbu drugima vrijedi i danas!

Dr. W.P. Woods iz Indiane izabran je za prvog predsjednika, a osnivac i utemeljitelj
asocijacije Melvin Jones, nominiran je izvrSnim tajnikom, zapocinjuci tako svoju vezu s
Lionsima, koja je zavrsila njegovom smréu 1961. godine.

Samo tri godine nakon osnutka, organizacija je postala medunarodna, kada je 1920. godine u
Windsoru (Ontario, Kanada) osnovan prvi klub izvan SAD. Klubovi su kasnije osnivani u
Meksiku, Kini, Kubi... Do 1927. bilo je 60.000 ¢lanova u 1183 kluba. Godine 1935. Panama
je postala domacin prvog kluba Centralne Amerike, a prvi klub u Juznoj Americi bio je
osnovan u Kolumbiji naredne godine. Svedska, zatim Francuska dovele su Asocijaciju u
zapadnu Europu, a 1989. osnivanjem klubova u Madarskoj, Poljskoj 1 Estoniji, LCI ulazi u
tzv. "zemlje Istocnog bloka".

Poseban datum za nas jest 25. listopada 1990. godine, koji ¢e zauvijek biti zabiljezen u
povijesnici hrvatskoga lajonizma kao pocetak lajonistickog pokreta u Hrvatskoj. Tada
je osnovan prvi Lions klub na naSim prostorima - Lions club Sveti Viaho u Dubrovniku.

Jedan je dogadaj imao najveci utjecaj na Asocijaciju i njegovu predanost sluzenju drugima.
Godine 1925. Helen Keller obratila se Lionsima na medunarodnoj konvenciji u Cedar Pointu,
potaknuvsi Lionse da budu "vitezovi slijepih u borbi protiv mraka". Od tada do danasnjih
dana, Lionsi svijeta Stite slijepe 1 slabovide. Godine 1990. Lionsi su pokrenuli akciju "Vid
prije svega", odnosno Sight First, dotirajuci vise od 143 milijuna USD vrijedan program u,
do sada najagresivnijoj kampanji za zastitu vida, program ocuvanja preventivne i reverzibilne
sljepoce.

Sireéi svoju ulogu u medunarodnom razumijevanju, Asocijacija je pomogla Ujedinjenim
narodima stvoriti sekciju nevladinih organizacija 1945., zadrzavsi taj konzultacijski status do
danas. Svake godine za vrijeme Dana Lionsa u UN, dodjeljuje se nagrada dobitniku natjecanja
za Lions Poster mira.



POCECI U HRVATSKOJ

Prvi Lions klub u Hrvatskoj osnovan je u Dubrovniku (Lions club Sveti Vlaho), i to 25.
listopada 1990. godine. Nakon toga intenzivno se razvija Lions pokret u nasoj domovini, pa
tako danas (sijecanj 2013. godine) u Hrvatskoj brojimo 72 kluba s vise od 1400 ¢lanova.

Hrvatski Lionsi dobili su vlastiti Distrikt, osnovavsi 2. veljace 1994. godine (takoder u
Dubrovniku) Inicijativni odbor za ustrojavanje vlastita distrikta. Iste godine, na medunarodnoj
Konvenciji odrzanoj u Seoulu (Republika Koreja), na$ je Distrikt sluzbeno priznat u statusu
tzv. provizornog distrikta. Prvi guverner bio je ujedno i jedan od utemeljitelja lajonizma u
Hrvatskoj, Ivica Jakié¢ iz LK Zagreb.

Hrvatski Distrikt (D-126) podijeljen je danas na Cetiri regije nazvane po stranama svijeta, a
regije - zbog brojnosti klubova - podijeljene su u vise zona.

Prebogata je relativno kratka povijest hrvatskoga lajonizma. Gotovo svaki klub ima neki svoj
posebno prepoznatljiv projekt humanitarnoga karaktera. Na razini Distrikta viSe je projekata
internacionalizirano i provode se uz pomo¢ donacija LCIF (stoZerne organizacije unutar Lions
Internationala). U fazi priprema i apliciranja jos je nekoliko projekata, koji trebaju biti
verificiani najprije u nasem Distriktu, a potom i od strane LCIF-a.

STO ZNACI BITI LIONS?

Lionsi su osobe posvecene sluzenju onima kojima je to potrebno, bilo u svojoj domicilnoj
regiji ili u svijetu. Clanstvo u Lions klubu pruza razli¢itim ljudima moguénost susreta i rada u
duhu prijateljstva, stremeci prema zajednickom cilju: pomo¢i bliznjem. Zahvaljuju¢i tome
Lionsi imaju moguénost pomo¢i i svojoj, kao i medunarodnoj zajednici, te razviti vrijedne
osobne, kao 1 profesionalne vjestine. Od novih ¢lanova oc¢ekuje se da odvoje svoje vrijeme i
energiju kad god je to potrebno. Ocekuje se da posjecuju sastanke klubova, spremno prihvate
zadace Upravnog odbora, da budu upoznati sa ciljevima Lionsa i1 ponaSaju se sukladno
njihovu Etickom kodeksu.

Lionsi su:

« Clanovi najveée svjetske humanitarne organizacije;

e Osobe koje svoje aktivnosti posvecuju rjeSavanju zdravstvenih 1 socijalnih problema u
svijetu 1 koje shvacaju da su problemi lakSe rjesivi ako Lionsi daju svoj doprinos;

e Domoljubni gradani koji u svojim zemljama teze svjetskome miru;

o Ljudi koji dijele prijateljstvo u svome klubu, ali se isto tako osjecaju dijelom velike
svjetske zajednice Lionsa;

o Individualci koji su posveceni postizanju najvecih eti¢kih i moralnih standarda u
svome klubu i u svojim osobnim Zivotima;

e Ljudi koji se druze i zabavljaju ali su vrlo ozbiljni u svojim namjerama da dobrovoljno
sluze drugima,;



e Ljudi koji razvijaju vjestine rukovodenja;

e Osobe koje stvaraju vjestinu komuniciranja;

e Ljudi koji razvijaju vjestine planiranja i organizacije;

e Ljudi koji vjeruju da ¢e rade¢i zajedno, posti¢i mnogo vise;

e Oni koji susre¢u nove ljude iz svoje zajednice 1 iz inozemstva.

KAKO JE ORGANIZIRAN LCI?

Individualni Lions klub najvazniji je dio udruZenja. Pojedini ¢lan pripada klubu, a ne
organizaciji. Klub je taj koji pripada organizaciji! To znaci da, kad dode vrijeme izbora (u
pravilu to je medunarodna Konvencija, koja se svake godine odrzava potkraj lipnja ili
pocetkom srpnja) za medunarodnog predsjednika, direktora, ili kad se mijenja Statut, KLUB
je taj koji glasuje putem svojih sluzbenih delegata. Svaki Lions klub ima pravo poslati po
jednog delegata na svakih 25 (dvadeset i pet) svojih ¢lanova, da ga zastupa na medunarodnoj
Konvenciji. Na medunarodnoj Konvenciji delegati biraju medunarodnog predsjednika i
direktore u poslovnoj godini (od 1.srpnja do 30. lipnja). Natjecaj postoji samo za drugog
dopredsjednika, jer postoji sustav rotacije, te se samo prihvaca postoje¢i drugi dopredsjednik
na mjesto prvog, a dotadasnji prvi dopredsjednik na mjesto medunarodnog predsjednika.
Proslogodisnji predsjednik je takoder predsjednik u Asocijaciji i djeluje kao predsjedavajuci
uprave Zaklade (LCIF Board of Trustees). Vrijedno je ponovno spomenuti da se medunarodni
direktori biraju na razdoblje od dvije godine, ali da ih se, zbog kontinuiteta, bira samo 16
svake godine, a ostalima tada zapoc€inje drugi dio mandata. Od medunarodne Konvencije
1997. godine, Upravni odbor LCI predstavljaju: predsjednik, proslogodisnji predsjednik, prvi
1 drugi dopredsjednik, te 32 direktora koji predstavljaju razli¢ite dijelove svijeta.

KLUB

Predsjednik kluba bira se na godinu, a direktori na dvije godine. Proces pocinje u ozujku
nominiranjem ¢lanova za duznosnike kluba. Predsjednik imenuje izborno povjerenstvo koje
predlaze imena kandidata za sljede¢i zbor ¢lanova, kada se isticu imena za sve duznosti i
povjerenstva. Izbori se odrzavaju u travnju svake godine, a izabrani duznosnici pocinju s
radom 1. srpnja.

AKTIVNOSTI LIONS KLUBOVA

¢ Leo klubovi;

e Osnivanje novih klubova;

e Omasovljenje ¢lanstva;

o Natjecanje za Poster mira LCI;

o Natjecanje za najuspjesniju fotografiju;

e Programi Lions klubova za kulturu;

e Programi za zaStitu okolisa;

e Medunarodni kampovi za mlade;

e Borba protiv ovisnosti od droga;

o Projekti oko provodenja organizacije razminiranja;
o Borba protiv dijabetesa;

e Rad s gluhonijemima i onima koji slabo ¢uju;
e (Oc¢na banka;

e Psivodici;

e Svjetski dan vida;



e Svjetski dan mira;

e Borba protiv mrznje;

o Borba protiv nasilja u obitelji;

e Izdavacka djelatnost i promidzba.

LEO KLUBOVI

Lions klub aktivno sponzorira Leo klub odnosno klub mladih koji mogu biti organizirani po
Skolama ili u zajednici. Njihove aktivnosti ukljucuju sastanke, organiziranje i provodenje
projekata u sluzbi zajednice. Moto Leo kluba (Leadership - Experience - Opportunity /
vodstvo, iskustvo, moguénosti) ispunjeno je kad mladi rade zajedno za dobrobit zajednice.
Rad na aktivnostima i1 projektima Leo klubova mladima pomaze razvijati sposobnosti
rukovodenja, organizaciju, te osobni razvoj pri susretu s novim izazovima i odgovornostima.

DISTRIKT

Distrikt je ustrojna jedinica koju ¢ine najmanje 35 klubova i najmanje 1250 ¢lanova. Na ¢elu
mu je guverner koji sa svojim uzim kabinetom (proslogodi$njim guvernerom, dva
viceguvernera, tajnikom 1 riznicarom Kabineta, te predsjednicima regija i predsjednicima
zona) vodi Distrikt, izravno ga predstavlja u Lions Internationalu, a, takoder, je i izravni
predstavnik LCI u Distriktu, te njegov inokosni organ.

Distrikt je u Hrvatskoj podijeljen na Cetiri regije. Svaku vodi predsjedavajuci regije, a svaka
regija je podijeljena u zone, kojima predsjedaju predsjedavajuci zone.

Predsjedavaju¢i distriktualnih povjerenstava ¢ine (zajedno s predsjednicima klubova)
prosireni Kabinet guvernera. LCI priznaje veci broj povjerenstava, ali je guvernersko pravo
postaviti onoliko povjerenstava koliko aktualni guverner smatra da je potrebito za efikasniji i
azurniji rad njegova Distrikta.

Nacionalna godis$nja konvencija glavno je tijelo Distrikta. Odrzava se kako bi se proveli op¢i
poslovi Distrikta, donosile odluke, prihvatile rezolucije, potvrdio guverner Distrikta, potvrdio
1. viceguverner, izabrao 2. viceguverner, te kako bi se odrzavali seminari, sponzorirali
dogadaji vazni za Distrikt 1, napokon, vrlo vazno u zivotu Lionsa - razvijalo prijateljstvo
medu lajonsima. Na konvenciji (u pravilu se odrzava prvi vikend u mjesecu lipnju svake
godine, no mora biti odrZzana najkasnije mjesec dana prije odrzavanja medunarodne
Konvencije LCI) bira se 2. viceguverner Distrikta, a sustavom rotacije, imenuje dotadasnjeg
drugog za prvog viceguvernera, a prvoga postavlja za novoga guvernera. U Hrvatskoj je slijed
izbora za mjesto drugog viceguvernera utvrden na Konvenciji u Splitu, te se kandidati za
guvernera predlazu po regijama, u smjeru kretanja kazaljke na satu: istok, sjever, zapad i jug.

Distriktualne aktivnosti prihvacaju se na Konvenciji, a u okviru nasega Distrikta organiziran
je veci broj distriktualnih aktivnosti. Trenutacno u okviru nasega Distrikta djeluju projekti:
jedrilicarska regata "Jedrima protiv droge", Lions Magazin i Direktorij, Lions kamp za mlade
, Glazbeno natjecanje za Lions Grand Prix, Natjecanje za Poster mira, Natjecanje za najbolju
fotografiju.



KABINET GUVERNERA U LIONS
GODINI 2017.-2018.

- duZnosnici 1 ustroj -









TRAJNA POVJERENSTVA, ODBORI I VIJECE GUVERNERA U LIONS GODINI
2017./2018.

Vijece guvernera

PDG Nada Arbanas, predsjednica

Clanovi: pastguverneri, guverner, viceguverneri

Nadzorni odbor

PDG Dario Bognolo

Clanovi: PDG Antonija Uglesi¢, Marija Tomié, Zdenka Batini¢,
Aleksandra Micelli

Povjerenstva za LCIF

IPDG Goran Sari¢, predsjednik

(¢lanovi

Povjerenstvo za medunarodnu suradnju

PDG Branko Dragicevic, predsjednik

Clanovi: Rebeka Mesari¢ Zab¢i¢, Sandra Jagodin, Pavli¢i¢ Radmila

POVJERENSTVA UD - 126

Povjerenstvo za Mediteransku konferenciju

IPDG Goran Sarié, predsjednik

Clanovi: Boris Jugovac, Andreja Rudan&i¢ Lugarié¢, Bruno Hranjec, Miho
Katici¢




Povjerenstvo za obiljezavanje 100. godina LCI

PDG Ivica Jakié, predsjednik

Clanovi: Branka Crnkovi¢, Mirjana Pajié, Boro Aleksi¢, Irena Grgat

Povjerenstvo za sport

PDG Mirko Barisi¢, predsjednik

Clanovi: Davorka Mezi¢, Vladimir Huber, Miodrag Novosel, Ljupko
Krstanovi¢

Povjerenstvo za borbu protiv mrZnje

PDG Borben UgleSi¢, predsjednik

Clanovi: Juri¢ §0jat Jesenka, Kristina Glumac, Zeljko Crnkovié¢, Suzana
Jurin

Povjerenstvo za oCuvanje obitelji i prevenciju nasilja

Rozina Marija Mil¢i¢, predsjednica

Clanovi: Olga Frisci¢, Anci Bognolo, Vesna Plavsié¢, Nikola Urukalo

Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

PDG Sime Nevidal, predsjednik

Clanovi: Marin Paji¢, Ladislav Magjar, Milan Ili¢

Povjerenstvo za normativnu djelatnost

Milorad Stanié, predsjednik

Clanovi: Dalia Bodnjak, Sanja Kraljek, Zvonko Barisi¢, Rude Ivan




Povjerenstvo za EEP

Boris Jugovac, predsjednik

Clanovi: Rudolf Perli¢, Branko Marié, Ivan Filipovi¢, Branimir Milci¢

Povjerenstvo za Lions Quest

Irena Galié, predsjednica

Clanovi: Staréevié Lidija, Radmila Pavli¢i¢, Gordana Vetma, Stjepan Prutki

Povjerenstvo za ALERT

Zeljko Mati¢, predsjednik

Clanovi: Frano Mika, Milan Lavrnja, Zeljko Papi¢

Povjerenstvo za Guiding lion

ILVDG Darko Curuvija, predsjednik

Clanovi: Nada gavoric’, Wendy Zec¢ié¢, Milan Grkovié¢

Povjerenstvo za izradu projekata

Edita Stefani¢, predsjednica

Clanovi: Zeljko Gucunski, Ksenija Plantak, Josipa Mria

Povjerenstvo za informatiku, WEB i FB

Roman Jedud, predsjednik

Clanovi: Edo Kragi¢, Boris Bajtl, Nilda Lazzo Kurtin Zlatko Jankovi¢-Milo§

Povjerenstvo za bratimljenje

Miroslav Andrisi¢, predsjednik




Clanovi: Vukovié¢ Kondza, Rossi Marino, Leo Jonji¢, Damir Cari¢

Povjerenstvo za zdravstvenu skrb i prevenciju ovisnosti

Robert Vulié, predsjednik

Clanovi: Igor Zulj an, Kristina JalSovec, Radovan Mihali¢, Miljenka Toplak,
Hrvoje Simié

Povjerenstvo za ekologiju

Zita Ladocki Jularié, predsjednica

Clanovi: Dinko Jelkié¢, Vlasta Frani¢evi¢, Jadranka Katarin¢i¢ gkrlj

Povjerenstvo za razminiravanje

Dubravko Kru$arovski, predsjednik

Clanovi: Mario Tomi¢, Davor Kruselj

Povjerenstvo za organizaciju XXIV. Konvencije

Nik$a Mili¢, predsjednik

Clanovi: Vinka Mitrovi¢, Zlatko Jankovi¢-Milo§

Povjerenstvo za Panonsku mornaricu

Damir Sterijev, predsjednik

Clanovi: Damir Huljev, Vlasta Franicevi¢, Sandra Jagodin, Ismet Mehici¢

DISTRIKTUALNI PROJEKTI:

XX. Regata ,,Jedrima protiv droge*

Pek Surija, predsjednik




Clanovi: Drazen Mel&i¢, Nikola Plavec, Milan Ili¢, Zlatko Jankovié-Milo§

Razmjena mladih

Barbara Mil¢i¢, predsjednica

Clanovi: predsjednici zona

Kamp mladih

Sara Bermanec, predsjednica

Clanovi: Dubravka Orli¢ Baslin, Veronika Kovaé, Jurica Pulji¢, Fani Hodalj,
Filip Hergesié¢

Grand Prix

Olga Sober, predsjednica

Clanovi: Toni Kursar, Kosuti¢ Dalibor, Vesna Serepac, Jasna Medverec,
SnjeZana Rucner

Poster mira

Irella Bogut, predsjednica

Clanovi: Jasminka Najcer Sabljak, Jasminka Mesari¢, Marija Alikavazovi¢,
Vesnica Mlinarevié¢

Lions Foto natjecaj

Roland Kolarevi¢, predsjednik

Clanovi: Damir Lovrekovié, Dario Bognolo, Branko Dragicevi¢




" Andeli humanosti"

LG 2017./2018.
DOGADANJA U DISTRIKTU
Sportske igre: Zadar, 15. - 17. 09. 2017.
Edukacija RLLI: NaSice, 17. —19. 11. 2017.
XX. Regata ,,Jedrima protiv droge“: Murter, 20. - 22. 04. 2018.

Panonska mornarica: Slavonija, 6. mjesec 2018.

SJEDNICE PROSIRENOG SASTAVA KABINETA i KONVENCIJA
1.NaSice, 2.09.2017.

2.Karlovac, 2.12.2017.

3.Lovran, 3.3.2018.

1.KONVENCIJA DISTRIKTA: ZADAR, 25. - 27. 05. 2018

DOGADANJA NA MEDUNARODNOM NIVOU
Europa forum: Montreux (Svicarska), 28. 09. - 1. 10. 2017.
Mediteranska konferencija: Antalya (Turska), 15. - 18. 03. 2018.

LCI Konvencija: Las Wegas (Amerika), 29. 06. - 3. 07. 2018.



DUZNOSTI 1 OBVEZE DUZNOSNIKA PREMA STATUTU D -126 i LCI-u
KOO podrudja

1.za GLT(Global leadership team) ili Globalni tim za vodstvo
- brine uglavnom o edukacija ¢lanstva i rukovodstva u Lionsima

2.GMT (Global membership team) ili Globalni tim za ¢lanstvo
- brine o povecanju broja ¢lanova i zadovoljstvu postojec¢ih Lionsa

3.GST (Global service team) Globalni tim za sluZenje

- brine o sluzenju ¢lanova Lionsa u zajednici i rje$avanju lokalnih humanitarnih potreba
(s obzirom da je to nova funkcija nesto viSe o njoj u nastavku)

4.Koordinator za Leo distrikt

- pomaze u radu Leo distrikta i povezuje aktivnosti Leica i Lionsa

Predsjednici povjerenstava

-predlazu guverneru sastav i program rada povjerenstva

- uskladuje program rada povjerenstva i svoj osobno sa LCI aktivnostima

-radi na provodenju programa rada povjerenstva

-izvjeStava o radu povjerenstva kabinet guvernera

Predsjednik Regije

Glavni administrativni duznosnik u Regiji.

U obavljanju duznosti, predsjednik Regije narocito:

- aktivno sudjeluje u ostvarivanju i unapredivanju ciljeva i djelatnosti Distrikta;

- nadzire aktivnosti predsjednika Zona u sastavu Regije, te rad pojedinih povjerenstava sukladno
uputama i nalozima Guvernera;

- pomaze u radu klubova u sastavu Regije, te poti¢e osnivanje novih klubova u Regiji.
Predsjednik Regije obavlja i druge poslove od znacaja za Regiju i Distrikt kao organizacijske i
teritorijalne cjeline, sukladno ovom Statutu i pravilima medunarodne Lions udruge
Predsjednik Zone

Glavni administrativni duznosnik u svojoj Zoni.

U obavljanju duznosti, predsjednik Zone narocito:

- aktivno sudjeluje u ostvarivanju i unapredivanju ciljeva i djelatnosti Distrikta;



- nadzire aktivnosti klubova u sastavu Zone i rad pojedinih povjerenstava sukladno uputama i
nalozima Guvernera;

- pomaze u radu klubovima u sastavu Zone, te potice osnivanje novih klubova u Zoni.
Predsjednik Zone obavlja i druge poslove od znacaja za Zonu i Distrikt kao organizacijske i
teritorijalne cjeline, sukladno ovom Statutu i pravilima medunarodne Lions udruge.

Tajnik Kabineta

Tajnik obavlja poslove u izravnoj suradnji i u suradnji Guvernera.

U obavljanju duznosti, tajnik Kabineta narocito:

- aktivno sudjeluje u ostvarivanju i unapredivanju ciljeva i djelatnosti Distrikta;

- obavlja i neposredno rukovodi administrativnim poslovima Distrikta;

- ostvaruje formalnu suradnju s nadleznim tijelima medunarodne Lions udruge

- upucuje ¢lanovima udruge pozive, zapisnike sa sjednica Kabineta, odluke i druge akte Distrikta

- brine se o arhivi Kabineta i1 Distrikta;

- vodi propisane evidencije o tijelima i osobama koji obnaSaju duznosti u Distriktu;

- vodi centralnu evidenciju o ¢lanovima Distrikta, o povjerenstvima Distrikta i druge sli¢ne evidencije
za potrebe Distrikta.

Tajnik obavlja i druge poslove od vaznosti za Distrikt u skladu s Statutom i pravilima medunarodne
Lions udruge.

Rizni¢ar Kabineta
Riznicar je duzan obavljati poslove u izravnoj suradnji i u suradnji sa Guvernerom.

U obavljanju duznosti, rizni¢ar Kabineta narocito:

- vodi poslove riznice i nadzire financijsko-racunovodstvene poslove Distrikta;

- uskladuje i osigurava uvjete da se financijsko-racunovodstveni poslovi obavljaju na zakonit nacin;

- obavlja i druge poslove za potrebe Distrikta sa svrhom da se ostvare ciljevi i unaprijedi djelatnost
Distrikta.

Riznic¢ar Kabineta obavlja poslove prema uputama, nalozima i pravilima medunarodne Lions udruge,
ali sukladno zakonu i drugim propisima Republike Hrvatske



GLOBALNI AKCIJSKI TIM

Distrikt koordinator za GST (Globalni tim za sluzenje)

Mandat

Pregled
uloge

Koraci do
uspjeha

Jednogodi$nji; odabire ga distrikt (prema osnivackom pravilniku) kao ¢lana kabineta distrikta. Moze
sluziti vise mandata.

Kao Distrikt koordinator za GST, pruzate podrsku za rast kapaciteta predsjednicima regije, zone te kluba,
jacate Lionse kako bi mogli zadovoljiti prioritetne ciljeve svojih zajednica i poboljsati iskustvo ¢lanova
kroz rast popracen djelotvornim sluZzenjem. Znate gdje pronacdi rjeSenja i mozete savladati izazove. Sluzit
¢ete kao veza izmedu klubova i raznih distrikt koordinatora kako bi posebne potrebe svakog distrikta i
kluba bile zadovoljene.

Poticanje klubova na implementaciju projekata za djelotvorno sluzenje koji su u skladu s CSC
kampanjama (Izazov stogodiSnje obljetnice sluzenja) (fiskalna godina 2017./18.) te LCI
Okvirom za unapredenje sluzenja. Promoviranje Projekata stogodiS$nje obljetnice za ostavstinu
zajednici (fiskalna godina 2017./18.) kako bi se povecala vidljivost utjecaja Lions sluzenja
unutar lokalnih zajednica.

LCI Okvir sluzenja i prioritiziranje dijabetesa kao glavnog cilja za LCI.

Suradnja s GLT i GMT distrikt koordinatorima te predsjednikom GAT-a distrikta (Globalni
akcijski tim) kako bi se potaknule inicijative usmjerene na razvoj vodstva, razvoj clanstva i
Sirenje humanitarnog sluzenja.

Rad s predsjednicima regije, zone te kluba na predanosti i odgovornosti prema ciljevima
sluzenja, osiguravanje redovitog izvjestavanja unutar MyLCl-a te poticanje koristenja aplikacije
LCI kako bi porastao angazman u projektima sluzenja.

Podrska projektima sluzenja u lokalnoj zajednici koji stvaraju osjecaj pripadnosti i ponosa
Lionsima i Lei¢ima u distriktu.

Promoviranje projekata sluzenja koji privlac¢e sudionike svih generacija, ukljucujuéi integraciju i
razvoj vodstva Leica.

Maksimalno koristenje LCIF resursa i angazman pri prikupljanju sredstava putem LCIF
koordinatora.

Nadzor LCIF dotacija dodijeljenih distriktu.

Prikupljanje povratnih informacija od kluba i distrikta u vezi s izazovima sluzenja, prilikama te
uspjesima; dijeljenje s koordinatorom vise distrikta kako bi se rijesili problemi/uklonile prepreke
koje sprjecavaju uspjesnu implementaciju programa sluzenja.



Mjerenje
uspjeha

Preporucene
kvalifikacije

Struktura
izvjeStavanja

Suradnja s GLT distrikt koordinatorom za planiranje barem jedne radionice koja poboljsava
profesionalnost Lionsa i Lei¢a pri planiranju i provodenju projekata sluzenja.

Poticanje klubova da planiraju i provedu bar jedan projekt u vezi s dijabetesom.
Dovrsavanje fiskalne godine 2017./18. s porastom broja Projekata stogodi$nje obljetnice za
ostavstinu zajednici u odnosu na prethodnu godinu.

Povecanje implementacije projekata sluzenja i izvjeStavanja u odnosu na prethodnu godinu.

Rad s LCIF distrikt koordinatorom i predsjednikom regije/zone kako bi se identificirala bar
jedna inicijativa sluzenja koja se moze ojacati pomocu koristenja LCIF resursa.

Povecanje koristenja LCI aplikacije kroz distrikt na nacin da svaki klub unosi i upravlja barem
jednim projektom sluzenja kroz LCI aplikaciju.

Dovrsavanje svake fiskalne godine s porastom u razvoju klubova Leica i suradni¢kog sluzenja
izmedu Lionsa i Leica.

Strast za Lions, u€inkovito promoviranje LCI Forward-a te predanost buduénosti udruzenja.
Iskustvo u vodstvu i razvoju aktivnosti sluzenja kroz posljednjih pet godina.

Razvijene vjestine u upravljanju projektima ili dogadanjima, vjestine javnog nastupa i
prezentiranja.

Poznavanje LCIF programa, partnerstava i donacija.

Moguénost koristenja tehnologije (email, Microsoft Office, MyLCI, LCI web stranica, drustvene

GST distrikt koordinator izvjestava GST koordinatora vise distrikta, voditelja podrucja ili
posebnog savjetnika za podrucje, ako je imenovan.

GST, GMT i GLT distrikt koordinatori izvjestavaju predsjednika GAT-a distrikta (Globalni
akcijski tim) (guverner distrikta).

GST predsjednik kluba za ¢lanstvo izvjestava GST distrikt koordinatora.



UPUTE ZA RAD U
KLUBOVIMA



DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I TAJNIKA LIONS KLUBA

TEMELJNE DUZNOSTI NA POCETKU LIONS GODINE

Preregistrirati klub u uredu za drzavnu upravu Zupanije gdje se putem posebnog obrasca registrira nova
ovlastena osoba tj. Predsjednik kluba

Napraviti plan i program kluba za Lions godinu

Napraviti financijski plan u skladu sa programom

Racunovodstvo kluba ustrojiti u skladu sa zakonom o vodenju knjigovodstva za udruge gradana

Prijaviti se u registar humanitarnih organizacija

Provjeriti dali je prethodno rukovodstvo popunilo obrazac PU 101 — obaveza prema internacionalnoj
sredisnjici

Provjeriti stanje uplate ¢lanarine prema LCI i Distriktu 126 za prethodno razdoblje i ukoliko nisu izvrSene
odmah poduzeti mjere za rjeSavanje tog pitanja

DUZNOSTI U TOKU GODINE

Provoditi plan i program kao i izvrSenje financijskog plana

Organizirati minimalno jednu humanitarnu akciju godi$nje

Organizirati druzenja ¢lanova kluba

Posebnu paznju posvetiti ,,zaspalim ¢lanovima“ i prijemu novih ¢lanova-trebalo bi se drzati pravila
SVAKE GODINE BAREM JEDAN CLAN VISE NEGO PRETHODNE

Redovito slati MMR i Activity report Lions int. sredis$njici

Inicirati osnivanje novih Lions i Leo klubova

Njegovati dobre odnose sa drugim klubovima u zemlji



7 NAJVAZNIJIH ELEMENATA UCINKOVITIH SASTANAKA

Neucinkoviti sastanci su najveci razlog zasto smo neuspjesni.
Sastanak je svaki kontakt s bilo kojom osobom, u bilo koje vrijeme i na bilo koji nacin.

Ucinkoviti sastanci su osnovni preduvjet za bilo koje postignuée: Osobno, profesionalno, obitelj, drustveno
ili u bilo kojem obliku zajednistva (grupe, organizacije i zajednice).

Brojni su elementi od kojih ovisi uspje$nost sastanaka. Evo sedam najvaznijih elemenata za postizanje
ucinkovitih sastanaka:

1. Cilj i svrha sastanka
Sastanak sazvan bez svrhe je unaprijed neuspjesan sastanak. Mudro je na pozivu za sastanak napisati koja je
svrha sastanka i time motivirati sudionike na doprinos ciljevima koji se o¢ekuju sazivanjem sastanka.

2. Priprema za sastanak

Priprema za sastanak je najvaznija faza sastanka.

Priprema za sastanak podrazumijeva analizu materijala, priprema pitanja, razmjena misljenja sa sudionicima
prije sastanka, izrada prijedloga odluka, definiranje uloga na sastanku, ...

3. Drzati se zadane teme

Ako skrenemo s pravca koji nas optimalno i/ili jedino vodi prema Zeljenom cilju, ne¢emo biti uspjesni, ma
koliko imali Zarku Zelju da se to dogodi.

Na sastancima postoji snazna tendencija skretanja s tema. To je svakako posljedica nedovoljne pripreme za
sastanke pa nam onda jedino preostaje improvizacija Sto dovodi do neuspjesnih sastanaka.

Potpuna je odgovornost voditelja sastanka za svako nepotrebno skretanje s tema.

4. Strukturiranje oduka

Sastanci se dominantno sazivaju zbog odluka.

Odluke su kljucni proizvod sastanaka i jedino "mjesto" gdje se donose odluke.

Odluke se ne opisuju cjelovito $to dovodi do zbunjenosti, nerazumijevanja, pogresnih djelovanja, ... , a sve
zbog njihovog razli¢itog nacina tumacenja.

Svaka odluka mora biti obvezno strukturirana (opisana) pomoéu sljedec¢ih devet pitanja: Sto? (ciljevi),
Zasto? (razlog za promjene), Kako? (potrebne procedure), S ¢ime? (potrebni resursi), Tko? (obveznici
provedbe odluka), Gdje? (mjesta provedbe), Kada? (rokovi za provedbu), Izvijestiti? (izvjes¢a o provedbi),
Nastavak? (Sto je sljedece poslije provedbe odluke).

5. Zapisnik

Svaki sastanak bez zapisnika je neucinkovit ako najkasnije u roku od tri dana nije u rukama sudionika
sastanaka, odsutnih ¢lanova i drugih relevantnih osoba koje su interesno vezane uz problematike koje su bile
na dnevnom redu sastanka. Idealno vrijeme za dostavu zapisnika sa sastanka je odmah poslije zavrsetka
sastanka. S danasnjim razvojem tehnologije to je u potpunosti moguce.

6. Kontrola provedbe odluka

Ako se u fazi sastanka ,,Aktivnosti poslije sastanka“ u kojoj se provode donesene odluke, ne provodi
kontrola — odluke se sigurno neée provesti.

Voditelj sastanka je odgovorna osoba za provedbu svih odluka sa sastanka. I svi sudionici sastanka imaju
obvezu osigurati uc¢inkovitost sastanaka kroz provedbu odluka.

7. Kontinuirana i sustavna unapredenja sastanaka

Sve se moze kontinuirano i sustavno unapredivati, a pogotovo sastanci u kojima se krije veliki potencijal za
njihovo unapredenje.

Klju¢ni ciljevi unapredenja sastanaka je da sastanci budu uéinkovitiji, kraci i rjedi. Pravo je i obaveza svih
sudionika sastanaka kontinuirano ih i sustavno ¢initi boljima.

Zaklju¢ak

Sastanci su jedini nac¢ini donosenja odluka i tom procesu posvetimo maksimalnu paznju.

Svaki sastanak treba biti u¢inkovit uz $to krace trajanje i smanjenja njihovog broja kada su posveceni istoj
temi (iskljuciti ponavljanje neuspjes$nih sastanaka u nizu).

Sastanci se ne mogu izbjeéi, ali se zato mogu sustavno i kontinuirano ¢initi u¢inkovitijima.



OSNOVNI DOKUMENTI ZA RAD U KLUBU - STO SVE TREBA URADITI U TOKU
GODINE

Izvrsiti registraciju predsjednika — URED ZA UDRUGE ZUPANIJE.(formular ,zapisnik,takse )

*  Registrirati klub za bavljenje humanitarnim radom Ured Zupanije za drustv. djelatnosti
formular,program,registracija,nekaznjavanje/MOGUCNOST PROGRAM 3 GODINE ILI
SVAKA AKCIJA POJEDINACNO/

+  Registar neprofitnih organizacija ministarstvo financija - formular - AKO NIJE VEC
URADENO

*  Voditi ra¢unovodstvo kluba prema vazec¢im propisima — PREKO 230.000 -DVOJNO
KNJIGOVODSTVO

Sve na www.lions.hr/pravni_dokumenti

EVIDENCIJE
O redovito slanje MMR —a — svaki mj.
U izmjena podataka o ¢lanovima i rukovodstvu na webu - direktorij
U kalendar aktivnosti na web —u

UPUTE LINK:

http://www.lions.hr/predsjednik i tajnik

CLANARINA
U placanje ¢lanarine LCI 21,50 $ za pola godine- ukupno 43 $ + 30 $ za novog ¢lana
100 $ placaju klubovi koji imaju Leo klub
i distriktu 200 kn Lionsi, 20 kn za ¢lanove Campus club koji ne rade do 30 g.
200 kn za ¢lana primljenog do NOVE GODINE ,100 kn nakon NG
IZBORI NAJKASNIJE DO 01.05.
PU- 101 POSLATI AMERICI NOVO RUKOVODSTVO DO 15.06.

DO 01.07. REGISTRACIJA PREDSJEDNIKA

PRIJEM NOVIH CLANOVA - PROCEDURA

Prije svega treba imati ¢lanski komplet(certifikat,znacka i iskaznica) za prijem koji se naruci od tajnika
kabineta D-126,tada ga mozete primiti na redovnom sastanku ili prigodom neke svecanosti.
Protokol prijema ¢lana imate na www.lions.hr pod klubovi.


http://www.lions.hr/pravni_dokumenti
http://www.lions.hr/predsjednik_i_tajnik
http://www.lions.hr/
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THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LIONS CLUBS
DISTRICT 126 - HRVATSKA / CROATIA

Klub: Grad:

UPITNIK ZA CLANOVE LIONS/LEO CLUBA

Ime i prezime

OIB

Zavr$ena najviSa Skola

Akademska titula

Zanimanje

Datum rodenja

Mjesto rodenja

Tvrtka zaposlenja

Funkcija na poslu

Adresa tvrtke zaposlenja

Telefon na poslu

Fax na poslu

Mobitel

E-mail

Adresa stanovanja

Telefon u stanu

Fax u stanu

Znanje jezika

Ime supruge(a)

Zanimanje supruge(a)

Djeca - M. - Z.

Hobby

Podrucje interesa u Lionsima
/Cime bi se zelio-la baviti/

Popunjavanjem ovog upitnika izraZavam svoju slobodnu volju da udem u Lions organizaciju

(Vlastoruéni potpis)

Pripomena: Upitnik molimo popuniti elektronski
ili velikim tiskanim slovima
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Svecanost primanja novih ¢lanova u Lionse

Protokol ceremonije

Sudjeluju u ceremoniji: ¢lanovi koji se primaju,njihovi kumovi,predsjednik kluba, najvisi duznosnici
distrikta prisutni na ceremoniji

Ceremoniju vodi:tajnik kabineta ili drugi voditelj svecanosti
Ceremonija po¢inje izvodenjem himni; Hrvatska i Lions Hrvatske

Pozdrav dobrodoslice svim sudionicima ceremonije,posebno duznosnicima u distriktu uz izraze
zadovoljstva §to su se odazvali ovoj svecanosti

Svi prisutni ostaju stajati,Cita se eti¢ki kodeks lionsa nakon togo svi koji nisu na podiju sjedaju
Prijem ¢lanova:

1. Proziva se svaki novi ¢lan/ica i njegova/njezina sponzora-kume, individualno, imenom i
prezimenom da zajedno pristupe na mjesto odrzavanja svecanosti
- imena ¢lanova i sponzora

2. Dati kratki prikaz povijesti Lions Clubs International /LCI-a/ i naseg distrikta te znacaja
prijema novih ¢lanova za klub - voditelj svecanosti

3. Prikazati kratku povijest o klubu i njegove sadasnje aktivnosti-Predsjednik kluba

4. Citanje prisege /Cita najvisi duznosnik ako nema guvernera/ svi prisutni se ustaju

Prisega ¢lana

Ja, /novi ¢lanovi izgovaraju svoje ime/

ovim ¢inom prihva¢am ¢lanstvo u Lions Klubu .......... i obvezujem se da ¢u:

postivati Pravila i Statut Distrikta 126 Hrvatska i Statut Lions Clubs International-a

e da ¢u se ravnati prema Etickom kodeksu Lionsa

e da ¢u uredno i redovito sudjelovati na sastancima ¢lanova nasega kluba, kada god je to
moguce

e da ¢u aktivno podupirati svekolike klupske aktivnosti



e da ¢u svojim osobnim doprinosom moralno i novéano pomagati klubu te se zalagati za Sirenje
1 razvoj nasega bratstva

e da ¢u spremno sluziti gdje trebaju moju pomo¢

PRISEZEM /izgovaraju novi ¢lanovi/

svi ostali mogu sjesti

5. Dodijjeliti znacku /guverner/najvisi duznosnik dodjeljuje znacku i certifikat kumovima
¢lanova, kumovi dodjeljuju znacku, certifikat i ¢lansku iskaznicu ¢lanovima kojima su
sponzori, guverner dodjeljuju znacku LCI ili svoju/

6. Citanje obaveze kumova i njihova prisega

Obveza kuma-sponzora/voditelj svecanosti/

Vasi kumovi sponzori, preuzeli su odredene zadace i odgovornosti u Vasem buduéem zivotu u nasoj
lions zajednici. Stoga molim kumove da na kraju kada procitam ova pitanja, iskreno odgovore s :“Ja
hocu!*

Hocete li ispunjavati slijedece obveze:

e biti mentor novom ¢lanu

e uciniti sve da se nas novi ¢lan osje¢a dobrodoslo

e predstaviti novog ¢lana svim ¢lanovima kluba

e organizirati tematske sjednice za orijentaciju novih ¢lanova

e Dbiti spreman i voljan odgovoriti na bilo koja pitanja koja bi se mogla pojaviti

e ohrabriti novog ¢lana na raspravu o bilo kojem pitanju i nuditi moguca rjeSenja
e pomagati novom ¢lanu da se razvije u sjajnog Lionsa

Ja hocu!

Svecanost zavrSava zavr$nom rijeci i Cestitkom Guvernera/ili najviseg duznosnika prisutnog na
svecanosti/ novim ¢lanovima i kumovima i obracanjem jednog od novoprimljenih ¢lanova skupu.



LCIF — LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION
Opéenito o LCIF-u

LCIF ( www.Icif.org ) je krovna sluzbena dobrotvorna fondacija Lions pokreta. Osnovna namjena joj
je dodjela sredstava Lions-distriktima Sirom svijeta za humanitarne projekte koji sluze zajednici. Ona
podupire distrikte u pomo¢i njihovim lokalnim zajednicama, ali i odgovara na globalne svjetske
humanitarne potrebe.

Misija fondacije je: ,, PodrzZati Lions klubove Sirom svijeta da sluze njihovim lokalnim zajednicama, ali
i svjetsku zajednicu u provedbi bitnih humanitarnih projekata. **

Na globalnom nivou, LCIF se ukljucuje u rjesavanje svjetskih zdravstvenih problema poput sljepoce i
gubitka sluha, ali i reagira na humanitarne potrebe nastale uslijed velikih prirodnih katasrofa, kao $to
su potresi, poplave i sl.

Od svojeg osnutka 1968., i dodjele prve donacije (,,granta‘) za pomo¢ u poplavi u iznosu od 5.000,00
USD 1972., LCIF je dodijelio ukupno oko 680 milijuna USD za pomo¢ ljudima Sirom svijeta.
Fondacija godisnje dodijeli u prosjeku 30 milijuna USD. LCIF sredstva prikluplja prvenstveno iz
priloga samih Lionsa Sirom svijeta.

2007. je LCIF proglaSen svjetskom neprofitnom organizacijom broj jedan, radi njegove same
odgovornosti, provedbe programa, prilagodenosti programa stvarnim potrebama zajednice i razvijanja
partnerstava. U rujnu 2009., Charity Navigator, vodeé¢i svjetski web-portal za ocjenu humanitarnih
organizacija, dodijelio je LCIF-u najvisi rang - ,,4 zvjezdice* ¢ime je LCIF zauzeo mjesto ispred
organizacija kao §to su npr. Crveni kriz i Feeding America. Navedeni rang predstavlja potvrdu LCIF-
ove ozbiljnosti, efektivnosti, efikasnosti i pouzdanosti u sluZenju ciljnim skupinama koje pomo¢ zaista
trebaju. Navedeno postignu¢e LCIF-a sluzi donatorima kao garancija da ¢e njihova sredstva biti doista
posvecena humanitarnim projektima.

LCIF fondacija osobito je ponosna na njen SightFirst program, pokrenut 1990. u cilju eliminacije
uzroka sljepoce u svijetu. U tu svrhu Lionsi su dosad sakupili preko 346 milijuna USD. SightFirst
program se bavi prije svega osnovnim uzro¢nicima sljepoce, kao Sto su katarakt, trahom, ,,rije¢no
sljepilo®, djecje sljepilo, dijabetska retinopatija i glaukom.

LCIF i Distrikt 126-Hrvatska

LCIF-ova misija je pomagati sve distrikte svijeta, pa tako i na§, Distrikt 126. Od 1996. do danas
fondacija je za projekte naseg Distrikta, dodijelila 312.693,00 USD, kroz 6 grantova:

1996. — o¢na banka — 75.000,00 USD,

1998. — prevencija ovisnosti o drogama - 75.000,00 USD,


http://www.lcif.org/

2000. — mreza o¢nih banaka — 40.000,00 USD,

2006. — psi vodic€i za slijepe — 67.639,00 USD,

2008. — dom za Zrtve obiteljskog nasilja — 30.000,00 USD,
2009. — knjiznica za slijepe — 25.000,00 USD.

2012. — bolnica na otvorenom crikvenica 43.000 USD
2013 — knjiznica za slijepe u OS u Rijeci — 7300 USD

U istom periodu, uplate hrvatskih Lionsa prema LCIF-u iznose oko 51.233,05 USD.

Drugim, rije¢ima, LCIF je hrvatskim Lionsima u njihovim humanitarnim projektima dosad pomogao
sa 6 puta viSe sredstava nego §to su oni sami izdvojili za LCIF. Navedeno govori o stvarnoj
posvecenosti LCIF-a i nasem Distriktu 126, ali i o nedovoljnoj angaZziranosti hrvatskih Lionsa u
prikupljanju sredstava za LCIF.

Kako doprinjeti LCIF-u ?

Svaki Lion moZe ve¢ i sa simbolicnom osobnom donacijom od 20,00 USD pripomo¢i fondaciji u
njenom radu i daljnjem sluZenju zajednicama Sirom svijeta. Navedena donacija, dovoljna je npr. za
operaciju katarakte jedne osobe, kako bi joj se povratio vid.

Donacije se mogu obaviti i online, na stranici:
http://www.lionsclubs.org/EN/Ici-foundation/supporting-our-work/make-a-donation/index.php

LCIF donatorima (pojedincima, klubovima, Distriktima i korporacijama) dodijeljuje niz priznanja, od
kojih je svakako najpoznatije ,,Melvin Jones Fellowship®:

http://www.lionsclubs.org/EN/Ici-foundation/supporting-our-work/donor-recognition/lcif-don-
melvin.php



http://www.lionsclubs.org/EN/lci-foundation/supporting-our-work/make-a-donation/index.php
http://www.lionsclubs.org/EN/lci-foundation/supporting-our-work/donor-recognition/lcif-don-melvin.php
http://www.lionsclubs.org/EN/lci-foundation/supporting-our-work/donor-recognition/lcif-don-melvin.php

Kako zatraziti potporu LCIF-a ?

LCIF odobrava za pojedine humanitarne projekte potpore u novcu, tzv. grantove. Grantovi se
odobravaju samom nasem Distriktu 126, a za humanitarne projekte koje prethodno ocijeni LCIF odbor
u Sredisnjici LCI.

Osnovne vrste grantova su:

Standard Grant — najces¢i oblik potpore, za potpore u infrastrukturi ili opremi, namijenjen
projektima koji nadmasuju moguénosti pojedinog kluba ili distrikta;
odobrava se potpora u visini do 75.000,00 USD

SightFirst Grant — potpora za projekte koji pomazu u sprecavaju i lijeCenju sljepoce

Core 4 Grant — potpora za velike projekte, koji adresiraju 4 osnovna pravca djelovalja Lions pokreta:
oCuvanje vida, pomo¢ invalidima osobama s posebnim potrebama,
promocija zdravlja i pomo¢ mladima

International Assistance

Grant — namijenjen nastojanjima klubova iz razvijenih zemalja da pomognu klubovima u manje
razvijenim zemljama u njihovim humanitarnim projektima: edukacija,
pismenost, osiguranje pitke vode, razvoj sela, razvoj samoodrzivosti,
pomo¢ slijepima i invalidima te zastita okoli$a; dodijeljuje se izmedu
5.000,00 1 30.000,00 USD

Disaster Grant — potpora zajednici u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa, za nabavu pitke
vode, hrane i lijekova; dodjeljuje se do 10.000,00 USD

Svaki Lion, po definiciji Lions pokreta, duZan je sluziti zajednici, pa se stoga poticu svi ¢lanovi naseg
Distrikta 126 da se uklju€e u razradu prijedloga te samu izradu aplikacija za dodjelu grantova. Na taj
nacin mozemo sluziti zajednici i preko humanitarnih projekata koje sami ne bismo mogli
implementirati.

Povjerenstvo za LCIF-projekte Distrikta 126 rado ¢e pomo¢i pri evaluaciji i razradi ideja i aplikacija
za grantove LCIF-a.
Za sva pitanja i pomo¢ slobodno se obratite na mail tajnik@lions.hr


mailto:tajnik@lions.hr
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UPUTE ZA ORGANIZACIJU SJEDNICE REGIJE/ZONE/

Radi $to bolje organizacije sjednica regije Saljemo vam nekoliko uputa za organizaciju buducih
sjednica Regije.

Na sjednicu regije se obvezno osim predsjednika i tajnika klubova,te predsjednika zona pozivaju svi
duZznosnici sa regije kao §to su DG, tajnik kabineta/njima se dostavlja poziv i ako nisu na
regiji/,riznic¢ar,koordinatori podrucja,PDG i Predsjednici povjerenstava sa regije.

Sjednica regije se odrzava uvijek u drugom mjestu i kao poticaj nekom klubu za jos bolji rad
organizira se i druZenje sa ¢lanovima kluba iz tog mjesta gdje se odrzava regija.

Zakazivanje sastanka treba uraditi uz konzultaciju sa predsjednicima zona te osigurati prisustvovanje
Predsjednika zona ili predsjednika kluba koji ¢e ih zamijeniti u podnoSenju izvjestaja o stanju u zoni.
Od predsjednika zona treba zatraZziti pismeno izvjeS¢e koje treba ranije dobiti kako bi ga RC mogao
obraditi i pripremiti za Sjednicu proSirenoga kabineta:

Izvjestaji trebaju sadrzavati:

e podatke o stanju ¢lanstva ( odjavljeni, novi ¢lanovi, broj€ano stanje po klubovima u zoni ......)

e administrativno uredenje kluba ( je li odradena prijava u nadlezni Ured drzavne uprave,
zahtjev za trajnim obavljanjem humanitarne djelatnosti, prijava novoga rukovodstva Americi
PU 101, MMR obrazac, Activity report )

e IzvrSavanje financijskih obveza prema Distriktu i Americi
Klubovi u financijskoj suspenziji ( uspostaviti kontakt i dobiti odgovore o temeljnim
pitanjima buduénosti tih klubova )

e Rezultati provedenih aktivnosti prema planu i programu koji su klubovi donijeli prilikom
odrzavanja skupstine u travnju NN. godine — prezentacija kratkoro¢noga plana za prosinac NN
g. i sijeCanj NN. godine

e Teskoce u provedbi i prijedlog mjera za rjesavanje
Predsjednik zone moze bez problema odraditi i zbirne podatke dostaviti RC, jer on je taj koji
komunicira sa svojih tri,éetiri, pet klubova i na izvoru je dogadaja.

Dnevni red sastanka treba sadrzavati osim stanja u regiji i pitanja o kojima ¢e se raspravljati na
kabinetu,kao pitanja iz oblasti koordinacije aktivnosti klubova u Zoni i Regiji da nam se ne
desavaju preklapanja aktivnosti klubova , zona,regija i distrikta. Isto tako usvaja se zapisnik sa
proslog sastanka.

Poziv za sjednicu bi trebalo uputiti barem 8 dana ranije da si pozvani mogu planirati vrijeme.
Na sastanku se obavezno vodi zapisnik i 8 dana poslije sastanka dostavlja svim nazo¢nima sa
konkretnim zaklju¢cima.

Nadam se da ova kratke upute ¢e pomoci boljoj organizaciji regije, a ZC za bolju pripremu
sastanka Zone izvjeStaja na regiji.



OBRASCI I UPUTE

o0 registraciji,knjigovodstvu,prijavi
humanitarnog djelovanja



V. OBVEZE KLUBOVA KAO UDRUGE GRADANA PREMA DRZAVI

Prijava promjena i prestanak djelovanja udruge

1. Mora li udruga prijavljivati promjene naziva udruge, osoba ovlastenih za zastupanje, statuta,
sjedista i slicno?

Osoba ovlastena za zastupanje udruge duzna je nadleznom uredu drzavne uprave podnijeti zahtjev za
upis promjena u Registar udruga koje se odnose na statut, naziv, adresu sjedista, osobe ovlastene za
zastupanje i prestanak udruge. Zahtjevu se prilazu zapisnik o radu tijela udruge koje je po statutu
nadlezno za donoSenje odluke zbog koje se trazi upis promjene u Registar udruga, odluka o promjeni,
novi statut ili njegove izmjene i dopune (ako je predmet upisa bila promjena statuta) te preslika osobne
iskaznice osoba ovlastenih za zastupanje (ako je predmet upisa bila promjena osoba ovlastenih za
zastupanje). O upisu promjena u Registar udruga donosi se rjesenje. Uz rjesenje, udruzi ¢e se dostaviti
1 primjerak ovjerenoga novog statuta ili izmjena i dopuna statuta ako je predmet upisa bila promjena
statuta.

2. Mora li udruga prijavljivati promjene i u Registar neprofitnih organizacija?

Osoba ovlastena za zastupanje udruge duzna je, nakon dobivenog RjeSenja o upisu promjena u
Registru udruga, u roku od dva dana o promjenama obavijestiti Ministarstvo financija putem Obrasca
Promjene u Registru neprofitnih organizacija (Obrazac: RNO-P) kako bi se promjena podataka
provela i u Registru neprofitnih organizacija.

3. Podnosi li se zahtjev za prijavu promjena u Registru udruga u slobodnoj formi ili na propisanom
obrascu?

Promjene se prijavljuju na za to propisanom obrascu.

4. Podnosi li se zahtjev za prijavu promjena u Registru neprofitnih organizacija u slobodnoj formi ili
na propisanom obrascu?

Promjene u Registru neprofitnih organizacija prijavljuju se na za to propisanom obrascu.
5. Sto je potrebno priloziti zahtjevu za prijavu promjena u Registar udruga?

Zahtjevu za prijavu promjena je potrebno priloziti zapisnik o radu tijela udruge koje je po statutu
nadlezno za donosenje odluke zbog koje se trazi upis promjene u registar udruga i odluku o promjeni.
Ako je predmet promjene statut, potrebno je priloZiti novi statut ili njegove izmjene i dopune (u 2
primjerka), a ako je predmet promjene osoba ovlastena za zastupanje, potrebno je priloziti kopiju
osobne iskaznice osobe ovlastene za zastupanje udruge.

6. Sto je potrebno priloziti zahtjevu za prijavu promjena u Registar neprofitnih organizacija?


http://www.mfin.hr/adminmax/docs/Obrazac%20RNO-P.xls
http://www.mfin.hr/adminmax/docs/Obrazac%20RNO-P.xls
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Registri_i_Matice/Obrasci/zahtjev_za_upis_promjena_u_registar_udruga_rh.pdf
http://www.mfin.hr/adminmax/docs/Obrazac%20RNO-P.xls

Uz Obrazac: RNO-P za prijavu promjena u Registru neprofitnih organizacija nije potrebno dostavljati
dokaze o promjeni.

7. Smije li udruga rabiti promijenjene podatke o promjenama prije nego budu upisani u Registar
udruga?

Ne, udruga ne smije u pravnom prometu postupati po promjenama niti rabiti podatke o promjenama
prije nego Sto su upisani u Registar udruga i o tome doneseno RjeSenje nadleznog ureda drzavne
uprave. U slu¢aju da u pravnom prometu rabi podatke o promjenama ili postupa po promjenama prije
nego $to su upisane u Registar udruga, udruga Cini prekrsaj za koji je za udrugu zaprijeCena novcéana
kazna u iznosu od 1.000,00 do 10.000,00 kuna, a za odgovornu osobu u udruzi kazna u iznosu od
500,00 do 5.000,00 kuna.

8. Tko moze obavijestiti registracijsko tijelo da je udruga prestala djelovati?

Svatko tko ima saznanja da je odredena udruga prestala djelovati moze o tome obavijestiti
registracijsko tijelo (npr. ¢lanovi udruge, zainteresirane fizi¢ke i pravne osobe i dr.). Na temelju takve
obavijesti registracijsko ¢e tijelo utvrditi vjerodostojnost informacije o prestanku djelovanja udruge te
¢e, ukoliko utvrdi da je udruga prestala djelovati, donijeti rjeSenje o prestanku udruge.

9. Je li udruga obvezna prijaviti prestanak djelovanja Registru neprofitnih organizacija?

Nije, neprofitne organizacije briSu se iz Registra neprofitnih organizacija brisanjem iz mati¢nog
registra, a obavijest o tome Ministarstvu financija dostavlja voditelj odgovarajuceg registra po
sluzbenoj duznosti najkasnije u roku od 30 dana od nastale promjene.

10. Moze li se protiv udruge provesti stecajni postupak?

Moze, i to u slucaju kada se potrazivanja vjerovnika udruge ne mogu namiriti iz njezine imovine ili
kada je djelovanje udruge zabranjeno odlukom suda. Stecajni se postupak provodi sukladno
odredbama Stecajnog zakona. Ako udruga ima dovoljno imovine za namirenje vjerovnika, a odluku o
prestanku postojanja udruge je donijelo nadlezno tijelo udruge, provodi se postupak likvidacije
sukladno odredbi ¢lanka 29. 1 30. Zakona o udrugama.

11. Kada se provodi likvidacijski postupak i tko ga provodi?

Likvidacijski postupak se provodi u nekim sluc¢ajevima prestanka udruge. Ako je odluku o prestanku
postojanja udruge donijelo nadlezno tijelo udruge, likvidacijski postupak provodi osoba koju je
odredilo to nadlezno tijelo. Ako je utvrden prestanak djelovanja udruge ili je djelovanje udruge
zabranjeno odlukom suda, likvidacijski postupak provodi osoba koju odredi registracijsko tijelo.


http://www.mfin.hr/adminmax/docs/Obrazac%20RNO-P.xls

Osnivanje i registracija udruge

1. Koji propisi reguliraju osnivanje i djelovanje udruga?

Zakonom o udrugama ureduje se osnivanje, registracija, pravni polozaj i prestanak postojanja udruga
sa svojstvom pravne osobe, te registracija i prestanak djelovanja stranih udruga u Republici Hrvatskoj,
ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno. Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na politicke
stranke, vjerske zajednice, sindikate i udruge poslodavaca.

Pravilnikom o obrascima i na¢inu vodenja Registra udruga Republike Hrvatske i Registra stranih
udruga u Republici Hrvatskoj propisuje se oblik i sadrzaj obrasca Registra udruga i Registra stranih

udruga, zahtjeva za upis u Registar udruga i Registar stranih udruga, zahtjeva za upis promjena u
Registar udruga i Registar stranih udruga, sadrzaj izvatka iz Registra udruga i Registra stranih udruga,

nacin podnosenja zahtjeva za upis u Registar udruga i Registar stranih udruga, te nacin upisa i vodenja
Registra udruga i Registra stranih udruga, zbirki isprava, prestanak postojanja udruga sa svojstvom
pravne osobe i prestanak djelovanja stranih udruga u Republici Hrvatskoj.

Uredbom o ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija definiraju se knjigovodstvene isprave, poslovne
knjige, organizacija knjigovodstva, obavljanje popisa imovine i obveza, nacela iskazivanja imovine,
obveza, vlastitih izvora, prihoda i rashoda, sadrzaj i primjena racunskog plana, financijsko
izvjestavanje, obveza upisa u Registar neprofitnih organizacija i druga podrucja koja se odnose na

racunovodstvo neprofitnih organizacija.
2. Sto je Registar udruga?

Registar udruga je javni upisnik koji se vodi se u elektronickom obliku jedinstveno za sve udruge u
Republici Hrvatskoj. Upis u Registar je dobrovoljan, a obavlja se na zahtjev osobe ovlastene za
zastupanje udruge koja, u ime osnivac¢a, podnosi zahtjev za upis u Registar udruga uredu drzavne
uprave, nadleznom prema sjedistu udruge.

Svatko moze ostvariti uvid u online Registar udruga.

3. Tko i pod kojim uvjetima moze osnovati udrugu?

Udrugu mogu osnovati najmanje tri osnivaca, poslovno sposobne fizicke osobe ili pravne osobe.
Osnivaci mogu biti samo fizicke osobe, samo pravne osobe ili fizicke 1 pravne osobe u isto vrijeme.

4. Tko je nadlezan i kome se podnosi zahtjev za registraciju udruga?

Za registraciju udruge stvarno je nadlezna opca uprava, a zahtjev se podnosi uredu drzavne uprave pri
jedinici podrucne (regionalne) samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste udruge, odnosno, Gradskom
uredu za opcu upravu Grada Zagreba. O upisu udruge u Registar udruga nadlezni ured drZzavne uprave
donosi rjesenje. O zalbama protiv odluka ovih ureda odlucuje Ministarstvo uprave Republike
Hrvatske.

5. Tko podnosi zahtjev za registraciju udruge?

Zahtjev za registraciju udruge podnosi osoba ovlastena za zastupanje udruge.


http://hidra.srce.hr/arhiva/263/18315/www.nn.hr/clanci/sluzbeno/2001/1496.htm
http://hidra.srce.hr/arhiva/263/18315/www.nn.hr/clanci/sluzbeno/2002/0278.htm
http://hidra.srce.hr/arhiva/263/18315/www.nn.hr/clanci/sluzbeno/2002/0278.htm
http://www.mfin.hr/adminmax/docs/procisceni%20tekst.pdf
http://www.mfin.hr/hr/neprofitno-racunovodstvo
http://195.29.186.154/RegistarUdruga/

6. Kome se podnosi zahtjev za registraciju strane udruge?

Zahtjev za registraciju strane udruge podnosi se Ministarstvu uprave u Zagrebu, Maksimirska 63. Vise
o registraciji strane udruge nalazi se u posebnom poglavlju o registraciji stranih udruga.

7. Podnosi li se zahtjev na propisanom obrascu ili u slobodnoj formi?

Zahtjev se podnosi na propisanim obrascima koji su dostupni na internetskoj stranici Ministarstva
uprave:

- Zahtjev za upis u Registar udruga Republike Hrvatske

- Popis osnivaca

- Odluka o pokretanju postupka za upis u Registar udruga

8. Sto je potrebno priloziti uz zahtjev za registraciju udruge?

Uz zahtjev za registraciju udruge potrebno je priloziti: zapisnik o radu i odlukama osnivacke
skupstine,odluku o pokretanju postupka za upis u Registar udruga, statut udrugeu 2 primjerka, popis
osnivaca, osobna imena osoba ovlastenih za zastupanje udruge, izvod iz sudskog ili drugog registra za
pravnu osobu-osnivaca udruge, suglasnost ili odobrenje nadleznog tijela drzavne uprave za obavljanje
odredene djelatnosti (kada je to propisano posebnim zakonom kao uvjet za registraciju udruge) i
presliku osobne iskaznice osnivaca i osoba ovlastenih za zastupanje.



http://www.uprava.hr/
http://www.uprava.hr/
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Registri_i_Matice/Obrasci/zahtjev_za_upis_u_registar_udruga_rh.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Registri_i_Matice/Obrasci/popis_osnivaca_i_osoba_ovlastenih_za_zastupanje_udruge.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Registri_i_Matice/Statut_Akt/Odluka_o_pokretanju_postupka_za_upis_u_Registar_udruga.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Registri_i_Matice/Statut_Akt/Odluka_o_pokretanju_postupka_za_upis_u_Registar_udruga.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Registri_i_Matice/Statut_Akt/ogledni%20statut.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Registri_i_Matice/Obrasci/popis_osnivaca_i_osoba_ovlastenih_za_zastupanje_udruge.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Registri_i_Matice/Obrasci/popis_osnivaca_i_osoba_ovlastenih_za_zastupanje_udruge.pdf

PRIKUPLJANJE I PRUZANJE HUMANITARNE POMOCI

Pravni temelji:

- Zakon o humanitarnoj pomo¢i (NN 102/15) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_09_102_1970.html

- Pravilnik o obrascima za prikupljanje humanitarne pomo¢i (NN 120/15)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_11 120 _2281.html

- Pravilnik o razvrstavanju humanitarnih akcija (NN 120/15) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_11_120 2279.html

- Pravilnik o izgledu logotipa za prikupljanje humanitarne pomo¢i (NN 120/15)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 11 120 2280.html

- Pravilnik o evidencijskoj oznaci humanitarne akcije (NN 120/15)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_11 120 _2282.html

- Pravilnik o nac¢inu vodenja evidencije humanitarne pomo¢i (NN 120/15)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 11 120 2283.html

- Pravilnik o Drzavnoj nagradi za humanitarni rad (NN 120/15)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 11 120 2284.html

- Zakon o upravnim pristojbama (NN 115/16) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_12 115 2521.html

- Uredba o tarifi upravnih pristojbi (NN 8/17) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017 01 8 232.html

PodnoSenje zahtjeva: Zahtjevi za izdavanje rjeSenja za sve pravne i fizicke osobe sa sjediStem
odnosno s prebivali§tem na podrucju Istarske Zupanije podnose se Uredu drZzavne uprave u Istarskoj
zupaniji, Sluzba za opcu upravu i drustvene djelatnosti, Pula, Splitska 14, na za to predvidenim
obrascima. Popunjeni obrasci uz popratnu dokumentaciju predaju se poStom ili u pisarnici Ureda.

1. UVOD

Prema novom Zakonu o humanitarnoj pomo¢i koji je stupio na snagu dana 1. studenog 2015.
(,,Narodne novine®, broj 102/15, u daljnjem tekstu: Zakon) humanitarna pomoc¢ su prikupljena i
pruzena materijalna i financijska dobra i humanitarne aktivnosti u svrhu zastite 1 spasavanja Zrtava
katastrofa i velikih nesreCa te zrtava kriza izazvanih ljudskim djelovanjem, kao i prikupljena
materijalna i financijska dobra i humanitarne aktivnosti u svrhu podmirivanja potreba socijalno
osjetljivih skupina.

Humanitarna pomo¢ moze se prikupljati i pruzati:

- u obliku stalnog prikupljanja i pruzanja humanitarne pomoci
- organiziranjem humanitarnih akcija



Prikupljanje i pruzanje humanitarne pomo¢i moze se organizirati putem humanitarnog telefonskog
broja, sportskim i kulturnim dogadanjima, prikupljanjem pomoc¢i na javnim mjestima i drugim
aktivnostima kojima se na nedvojben nacin prikuplja humanitarna pomo¢ za unaprijed definirane
korisnike ili skupine korisnika, uz uvjete propisane Zakonom o humanitarnoj pomoéi i posebnim
propisima.

Sukladno odredbama Zakona o humanitarnoj pomo¢i, sve pravne i fizicke osobe (ovisno o obliku
aktivnosti prikupljanja humanitarne pomoc¢i), obvezne su prije pocetka aktivnosti pribaviti rjeSenje
kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomo¢i odnosno organiziranje
humanitarnih akcija. Zahtjev za izdavanje rjeSenja kojim se odobrava organiziranje humanitarne akcije
podnosi se nadleznom uredu najmanje 15 dana prije planiranog pocetka humanitarne akcije na
propisanim obrascima. Zahtjev za izdavanje rjeSenja kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruzanje
humanitarne pomoc¢i kao i zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju provodenja humanitarne akcije
podnosi se na propisanim obrascima koje moZete preuzeti na mreznim stranicama Ureda drzavne
uprave u Istarskoj zupaniji http:// www.udu-istra.hr/index.php?id=286,0,0,1,0,0 .

II. STALNO PRIKUPLJANJE I PRUZANJE HUMANITARNE POMOCI OD STRANE
NEPROFITNIH PRAVNIH OSOBA

Pod stalnim prikupljanjem i pruzanjem humanitarne pomo¢i u smislu Zakona o humanitarnoj pomo¢i
(NN 102/15) podrazumijevaju se svi oblici kontinuiranog prikupljanja i pruzanja humanitarne pomoci
od strane neprofitnih pravnih osoba kojima je nadlezni ured izdao rjeSenje kojim se odobrava stalno
prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci.

Zahtjev za izdavanje rjeSenja kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci
podnosi se na Obrascu broj 1, koji sadrzi i popis dokumentacije koju je potrebno priloziti, a
popunjava se u jednom (1) primjerku. Sastavni dio zahtjeva je i program rada koji se odnosi na
naredne tri godine (3) od dana podnosenja zahtjeva i dostavlja se na Obrascu broj 2, a popunjava se u
dva (2) primjerka, od kojih jedan zadrzava pravna osoba, a drugi se dostavlja ovom Uredu.

Sukladno ¢l. 8. ili €l. 9. st. 2. t. 25. Zakona o upravnim pristojbama (NN 115/16) na zahtjev se ne
placa upravna pristojba.

Po izvrinosti rjesenja kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruZzanje humanitarne pomo¢i stalni
prikupljatelj humanitarne pomoc¢i stje€e pravo i duzZnost koristenja logotipa kao zasti¢enog znaka
koji sluzi za prepoznavanje stalnog prikuplja¢a humanitarne pomo¢i, a moze se preuzeti na mreznim
stranicama Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
http://www.mspm.hr/istaknute-teme/beskucnici-osobe-s-problemima-ovisnosti-zrtve-trgovanja-

ljudima-osobe-pod-medjunarodnom-zastitom-humanitarni-rad-i-volonterstvo/humanitarni-
rad/humanitarne-akcije/1958 .

Neprofitne pravne osobe kojima je izdano rjeSenje kojim se odobrava stalno prikupljanje i pruzanje
humanitarne pomo¢i obvezne su dostaviti izvje$¢e o provedbi trogodiSnjeg Programa rada s dokazima
o provedbi aktivnosti na Obrascu broj 3, koji se popunjava u dva (2) primjerka, od kojih jedan
zadrzava pravna osoba, a drugi se dostavlja ovom Uredu, u roku od 30 dana od proteka razdoblja na
koje se odnosi predani program. Neprofitne pravne osobe kojima je izdano rjeSenje o pravu na stalno
prikupljanje i pruzanje humanitarne pomo¢i obvezne su voditi evidenciju o ukupno prikupljenoj
humanitarnoj pomoc¢i na Obrascu broj 4 koji se popunjava u dva (2) primjerka od kojih jedan
zadrzava podnositelj izvjeS¢a a drugi se dostavlja ovom Uredu jednom godisnje do kraja sijeCnja



tekuce godine za prethodnu godinu.

Stalni prikupljatelj, najmanje petnaest (15) dana prije planiranog pocetka humanitarne akcije,
duZan je podnijeti zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju provodenja humanitarne akcije
nadleznom uredu drzavne uprave, na propisanom Obrascu broj 5 uz koji treba dostaviti i
dokumentaciju taksativno navedenu na kraju samog obrasca, razraden plan provodenja humanitarne
akcije (Obrazac broj 6), Plan koriStenja prikupljene humanitarne pomo¢i (Obrazac broj 7) te dokaz
0 otvorenom rafunu za humanitarnu akciju.

Stalni prikupljatelj, koji organizira humanitarnu akciju, izvrSno$éu rjesenja o odobrenju provodenja
humanitarne akcije stjece pravo i duZnost koriStenja logotipa humanitarne akcije te je uz njega
duZzan Kkoristiti i logotip za stalno prikupljanje i pruZanje humanitarne pomo¢i, koji sluzi za
prepoznavanje stalnog prikupljatelja humanitarne pomoci, a koji se moze preuzeti na mreznim
stranicama Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
http://www.mspm.hr/istaknute-teme/beskucnici-osobe-s-problemima-ovisnosti-zrtve-trgovanja-
ljudima-osobe-pod-medjunarodnom-zastitom-humanitarni-rad-i-volonterstvo/humanitarni-

rad/humanitarne-akcije/1958 .

Inspekcijski nadzor nad stalnim prikupljanjem i pruzanjem humanitarne pomo¢i provode inspektori
ministarstva nadleznog za socijalnu skrb.

OBRASCI

Obrazac broj 1 — Zahtjev za izdavanje rjeSenja kojim se odobrava stalno prikupljanje i
pruzanje humanitarne pomoci

Obrazac broj 2 — Trogodi$nji program rada
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Obrazac broj 3 — Izvjesce o provedbi trogodiSnjeg programa rada — dostavlja se u roku od 30 dana
od proteka razdoblja na koje se odnosi predani program

Obrazac broj 4 — Izvjesce o stalnom prikupljanju i pruzanju humanitarne pomoc¢i — dostavlja se do
kraja sijecnja tekuce godine za prethodnu godinu

III. ORGANIZIRANJE HUMANITARNE AKCIJE OD STRANE NEPROFITNIH I
PROFITNIH PRAVNIH, TE FIZICKIH OSOBA

Humanitarna akcija u smislu Zakona je vremenski ograni¢eno, organizirano prikupljanje humanitarne
pomo¢i za odredenog korisnika, odnosno korisnike ili za definiranu svrhu. Humanitarnu akciju,
nakon izvrSnosti rjeSenja kojim se odobrava provodenje humanitarne akcije, mogu provesti: stalni
prikupljatelji humanitarne pomo¢i, neprofitne pravne osobe koje nemaju rjeSenje kojim se odobrava
stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoc¢i, profitne pravne osobe i fizicke osobe.

Clanak 11. Zakona odreduje da:

(1) Fizicka osoba ne moze biti organizator humanitarne akcije u smislu ovoga Zakona radi
prikupljanja pomoc¢i za svoje osobne potrebe.

(2) Fizicka osoba ne moZe organizirati humanitarnu akciju radi podmirenja troSkova redovnog



poslovanja pravne osobe (materijalni troskovi, place, troSkovi vodoopskrbe i odvodnje, troskovi
energenata i drugih komunalnih usluga i sl.).

(3) Pravna osoba ne moze organizirati humanitarnu akciju radi podmirenja vlastitih troskova
redovitog poslovanja (materijalni troskovi, place, troskovi vodoopskrbe i odvodnje, troskovi
energenata i drugih komunalnih usluga i sl.), niti troskova redovitog poslovanja bilo koje druge
pravne osobe.

(4) Prikupljanje pomo¢i iz stavaka 1. — 3. ovoga Clanka ne smatra se humanitarnom akcijom u smislu
ovoga Zakona.

Kada se humanitarna akcija organizira za pojedinca, uz Zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju
provodenja humanitarne akcije (Obrazac broj 5), organizator humanitarne akcije duZan je pribaviti te
priloziti i suglasnost osobe za koju se organizira humanitarna akcija. Vazno je da u spomenutoj
suglasnosti stoji odrednica da je korisnik suglasan s tim da se njegovi podaci mogu Koristiti za potrebe
humanitarne akcije. U tom slu€aju nije potrebna dodatna izjava korisnika, odnosno osobe za koju se
organizira humanitarna akcija.

Zahtjev se podnosi najmanje petnaest (15) dana prije planiranog pocetka humanitarne akcije na
Obrascu broj 5, u jednom (1) primjerku, koji sadrzi i popis dokumentacije koju je potrebno priloziti
uz isti. Sastavni dio zahtjeva je i Plan provodenja humanitarne akcije koji se dostavlja na Obrascu
broj 6, popunjava se u dva (2) primjerka, od kojih jedan zadrzava organizator humanitarne akcije, a
drugi se dostavlja ovom Uredu, te Plan koriStenja prikupljene humanitarne pomo¢i, koji se dostavlja
na Obrascu broj 7, popunjava se u dva (2) primjerka, od kojih jedan zadrzava organizator
humanitarne akcije, a drugi se dostavlja ovom Uredu. Uz navedeno potrebno je dostaviti i dokaz o
otvorenom racunu za humanitarnu akciju.

Stupanjem na snagu novog Zakona o upravnim pristojbama (1. sijeénja 2017.) svi podnositelji
zahtjeva za izdavanje rjeSenja o odobrenju provodenja humanitarne akcije, temeljem ¢1. 8. ili 9. st. 2. t.
25. Zakona o upravnim pristojbama (NN 115/16), oslobodeni su pla¢anja upravnih pristojbi.Po
izvr$nosti rjeSenja kojim se odobrava provodenje humanitarne akcije, organizator humanitarne akcije
stjeCe pravo i duZnost koriStenja logotipa kao zasticenog znaka koji sluzi za prepoznavanje
humanitarne akcije koja je provedena u skladu s odredbama Zakona o humanitarnoj pomo¢i. Prilikom
provedbe i oglasavanja humanitarne akcije organizator je duZan na odgovaraju¢i nacin javno
istaknuti logotip. Ukoliko organizator prikupljanja i pruzanja humanitarne pomoc¢i pomo¢ prikuplja
postavljanjem kutija, odnosno S§tandova na javnim mjestima, duZan je na kutiji, odnosno Standu
istaknuti logotip humanitarne akcije, odnosno logotip za stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne
pomoc¢i, a koji se moZe preuzeti na mreznim stranicama Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu  politiku  http://www.mspm.hr/istaknute-teme/beskucnici-osobe-s-problemima-ovisnosti-
zrtve-trgovanja-ljudima-osobe-pod-medjunarodnom-zastitom-humanitarni-rad-i-
volonterstvo/humanitarni-rad/humanitarne-akcije/1958 .

Pravne i fizicke osobe kojima je izdano rjeSenje o odobrenju provodenja humanitarne akcije duzne su
nadleznom uredu dostavljati izvjeS¢e o provedenoj humanitarnoj akciji u roku od trideset (30) dana
od dana zavrSetka humanitarne akcije te konacno izvjeSée u roku od petnaest (15) dana nakon
posljednje transakcije povezane s provedenom humanitarnom akcijom na Obrascu broj 8, koji se
popunjava u dva (2) primjerka od kojih jedan zadrzava organizator humanitarne akcije, a drugi se
dostavlja ovom Uredu.

Organizator humanitarne akcije prilikom podnoSenja Izvjes¢a o provedenoj humanitarnoj akciji
(Obrazac broj 8) mora priloZiti i dokaz o zatvaranju racuna za humanitarnu akciju. Dokaz o



zatvaranju racuna dostavlja se uz konacno izvjeS¢e o provedenoj humanitarnoj akciji, osim ako
postoje preostala neutroSena sredstva. Ukoliko su na ratunu za humanitarnu akciju preostala
neutrosena sredstva — tada se mora postupati sukladno odredbama ¢l. 25. i1 26. Zakona.

Inspekcijski nadzor nad humanitarnim akcijama provode inspektori ministarstva nadleznog za zdravlje
odnosno ministarstva nadleZznog za socijalnu skrb, ovisno o nadleznosti, a sukladno razvrstavanju
humanitarne akcije.

OBRASCI

Obrazac broj 5 — Zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju provodenja humanitarne akcije
Obrazac broj 6 — Plan provodenja humanitarne akcije

Obrazac broj 7 — Plan koristenja prikupljene humanitarne pomo¢i
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Obrazac broj 8 — Izvjesce o provedenoj humanitarnoj akciji — rok: 30 (trideset) dana od dana

zavrSetka humanitarne akcije te kona¢no izvjeSc¢e u roku od 15 (petnaest) dana nakon posljednje
transakcije povezane s provedenom humanitarnom akcijom

Za sve dodatne informacije u vezi provedbe Zakona o humanitarnoj pomo¢i mozete kontaktirati Ured
drzavne uprave u vasoj Zupaniji, Sluzba za op¢u upravu i drustvene djelatnosti.



JEDNOSTAVNO KNJIGOVODSTVO ZA ,,MALE“ UDRUGE

Jednostavno knjigovodstvo vode udruge za koje uzastopno u prethodne tri godine na godiSnjoj razini
vrijede dva uvjeta: vrijednost imovine manja je od 100.000,00 kn, a godiSnji prihod manji je od 230.000,00
kn. Ako oba uvjeta nisu zadovoljena, udruga mora voditi dvojno knjigovodstvo. To znaéi da jedne godine
udruge mogu biti obveznici vodenja jednostavnog, a druge dvojnog knjigovodstva te da se odluka o tome
kako ¢e se voditi knjigovodstvo u tekucoj godini utvrduje tek nakon zavrSetka prethodne. Ipak, zbog svega
toga, iako nisu obvezne sastavljati financijske izvjeStaje, preporuca se da ,,male* udruge vode dvojno
knjigovodstvo.

Udruge koje vode jednostavno knjigovodstvo ne sastavljaju niti predaju financijske ni statisti¢ke izvjestaje,
no temeljem ¢lanka 71. Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija
(NN, 7/2009) o tome su duzne pismeno obavijestiti Drzavni ured za reviziju i Ministarstvo financija. U
dopisu treba navesti podatke i o imovini i o prihodima udruge, bez obzira kolika je vrijednost imovine i
veli¢ina prihoda. Obavezne poslovne knjige koje vode takve ,,male” udruge obuhvaéaju najmanje Knjigu
blagajne i Knjigu prihoda i rashoda, no prema potrebi, udruge mogu voditi i druge pomocne knjige.

Knjiga prihoda i rashoda sadrzi najmanje sljedece podatke: redni broj, broj i datum knjigovodstvene
isprave na temelju koje se unosi podatak u knjigu prihoda i rashoda, naziv knjigovodstvene isprave koja je
osnova za knjiZenje (npr. ugovor, izvod, racun...), opis poslovne promjene, iznos prihoda i rashoda.

Iznos prihoda moze se klasificirati, odnosno podijeliti, u nekoliko stupaca:
e Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga,
e Clanarine i ¢lanski doprinosi,
e  Prihodi po posebnim propisima,
e Prihodi od imovine - mogu biti od financijske (kamate, dividende, pozitivne tecajne razlike...) i od
nefinancijske imovine (prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine...),
Donacije,
e Ostali prihodi (prihodi od naknade S$teta i refundacija te od prodaje dugotrajne nematerijalne i
materijalne imovine).

Rashodi se dijele na:

e Rashode za zaposlene (place i doprinose, naknade, nagrade i sl.),

e Materijalne rashode (troskovi usluga i dobara potrebnih za redovno funkcioniranje i obavljanje
djelatnosti — materijal i energija, troskovi sluzbenih putovanja i za prijevoz zaposlenih, stru¢no
usavrSavanje zaposlenih, naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa koje ukljucuju naknade za
rad i poreze i doprinose vezane uz taj rad, ostale naknade...). U rashode za usluge spadaju usluge
telefona, poste i prijevoza, tekuceg i investicijskog odrzavanja, najamnine, intelektualne, racunalne
usluge i sl.).

e Rashode amortizacije (nabava dugotrajne imovine — opreme, strojeva, knjiga... koja se amortizira u
vijeku uporabe prema propisanim stopama amortizacije),

e Financijske rashode (rashodi za kamate, bankarske usluge i usluge platnog prometa, negativna
teCajna razlika),

e Donacije (razvrstane prema primateljima) i

e Ostale rashode (premije osiguranja, ¢lanarine, reprezentacija i sl.).

U Knjigu blagajne kronoloskim redom unose se podaci o izvrSenim gotovinskim uplatama i isplatama.
Knjiga blagajne sadrzi najmanje sljedece podatke: redni broj, datum i broj knjigovodstvene isprave, opis,
uplaceni ili isplaceni iznos.



STO JOS TREBA ZNATI

1.LINKOVI NA KOJIMA MOZETE PRONACI PODATKE I UPUTE
www.lions.hr

http://www.lionsclubs.org/EN/index.php

sve upute i obrasci na LCI

http://www.lionsclubs.org/EN/common/pdfs/wmmr_reference guide.pdf

http://www.lionsclubs.org/EN/member-center/resources/publications/resources-pub-clubadmin.php

KORISNI LINKOVI

http://www.uzuvrh.hr/defaulthrv.aspx

REGISTRACIJA UDRUGE

http://www.uzuvrh.hr/stranica.aspx?pagelD=173

UVJETI ZA PRIKUPLJANJE HUMANITARNE POMOCI

http://www.udu-istra.hr/index.php?id=286.0.0.1,0,0

OBRAZAC ZA PROMIJENE U UDRUZI

http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Registri i Matice/Obrasci/zahtjev za upis promjena u regis
tar_udruga rh.pdf

PREPLATITE SE NA CASOPIS UDRUGA - VRLO KORISNA INVESTICIJA

http://www.udruga.hr/
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http://www.lionsclubs.org/EN/common/pdfs/wmmr_reference_guide.pdf
http://www.lionsclubs.org/EN/member-center/resources/publications/resources-pub-clubadmin.php
http://www.uzuvrh.hr/defaulthrv.aspx
http://www.uzuvrh.hr/stranica.aspx?pageID=173
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http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Registri_i_Matice/Obrasci/zahtjev_za_upis_promjena_u_registar_udruga_rh.pdf
http://www.udruga.hr/

MYLCI I WEB LIONSA HRVATSKE
- REGISTRACIJA I PROMIJENE -



LIONS CLUBS INTERNATIONAL - DISTRICT126 HRVATSKA

Na www.lions.hr imate ELEKTRONSKI WEB DIREKTORIJ na kojem moZete raditi izmjenu
podataka na na$im web stranicama.

Zato vas molim da paZljivo procitate ovu uputu kako bi ovaj direktorij drzali azurnim jer nam je on
neophodan za medusobnu komunikaciju izradu tiskanog direktorija.

UPUTA:

1.PRIJAVA NA WEB
Prvo i osnovno da bi mogli vidjeti svoje podatke,podatke drugih ¢lanova i klubova morate se
logirati na web.

Da bi ste se mogli logirati dobili ste poc¢etni link za logiranje mailom/ukoliko ga nemate posaljite
zahtjev da vam ga ponovo posaljem na tajnik@lions.hr

VAZNA NAPOMENA:(VJLANOVI’BEZ MAILA ILI UKOLIKO KORISTE ISTI MAIL SA JOS
JEDNIM CLANOM LIONSA NECE SE MOCI LOGIRATI U DIREKTORLJ

Cim dodete pomoéu linka do mjesta za promjenu MOJ RACUN ,promijenite lozinku u koju Zelite i
zapamtite ju.

Ako ostanete logirani uvijek ¢ete do¢i na vas racun kada idete na www.lions.hr ,ako se odjavite sa site-
a, kada Zelite ponovo uéi idite na:

U korisni¢kom imenu je vase ime i prezime ili mail adresa,upisite novu lozinku,kliknite na desnu
strelicu 1 pojavit ¢e vam se vas$ profil,nakon toga moci Cete izvrsiti odredene radnje u direktoriju.
Svaki va$ ulazak na web 1 radnje koje ¢ete izvrsiti biti ¢e evidentirani.

2.PROMIJENITE PODATKE

Kada ste logirani vidjeti ¢ete sa lijeve strane imate Admin , kliknite na admin i plavo polje ée
prijedi u crveno,sada ste u direktoriju:

Usli ste u direktorij Lionsa Hrvatske


http://www.lions.hr/
mailto:tajnik@lions.hr
http://www.lions.hr/
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3.IZGLED MENU-A

U direktoriju imate podjelu na Klubovi-Clanovi , klikom na jednu od podjela se otvara
padajuéi meni

4.8TO TKO MOZE

Svaki ¢lan moZe:

-mijenjati svoje podatke

-pogledati podatke drugih ¢lanova

-pogledati podatke o klubovima

-pretrazivati podatke o ¢lanovima prema odredenim kriterijima

5.PROFIL CLANA
/uputa za €lanove i predsjednike i tajnike/



LIONS CLUBS INTERNATIONAL - DISTRICT126 HRVATSKA

Svaki ¢lan ima 4 osnovne grupe podataka

Promjene svih podataka mogu ¢e je izvrSiti jednostavnim sistemom anketiranja ili upisivanjem
podataka. Podatak koji ne unesete nece se pojaviti niti biti u tiskanom direktoriju. Jako je vazno upisati
tocne podatke, a narocito mail adresu na koju zelite primati informacije o Lions dogadanjima.

Promjena je jednostavna.

Napomena:

Svaki ¢lan moZe mijenjati samo svoje podatke,a predsjednik i tajnik svih ¢lanova svoga kluba.
6.0OVLASTI I PROMJENA

Predsjednik i tajnik imaju ovlasti za mijenjati sve podatke unutar kluba i ¢lanova

Pratite sljedece korake.

IZMJENA PODATAKA ZA KLUB

1.sa lijeve strane na izborniku odaberete klubovi



LIONS CLUBS INTERNATIONAL - DISTRICT126 HRVATSKA

2.1dete na ime svog kluba i klikom na njega udete u podatke

Da bi se mijenjale informacije o klubu idite na pojedini dio UPRAVA,KLUB INFO I CLANOVTI i
zatim na uredi.

IZMJENA PODATAKA ZA CLANOVE

1.Za mijenjanje podataka o ¢lanovima udite u CLANOVI i potrebno je kliknuti na ime ¢lana koje je
napisano plavim slovima i usli ste u podatke za svakog ¢lana.

2.Kliknite na uredi i otvorit ¢e vam se odjeli:
RACUN,LIONS INFORMACIJE,0SOBNE INFORMACIJE,POSLOVNE INFORMACIJE. Ulaskom
na bilo koji dio moZzete mijenjati podatke o svakom ¢lanu.
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7. ZELITE DODATI NOVOG CLANA
/mogu samo predsjednici i tajnici/

U izborniku pod ¢lanovi idite na dodaj ¢lana.

Upisuju se podaci o novom ¢lanu ,njegov mail 1 pocetna lozinka/bilo koja/,zatim mu posaljite
jednokratni link za logiranje,tada ¢e on promijeniti lozinku./posebna uputa za predsjednike i tajnike
klubova/. U nastavku dajemo i Sire upute za dodati ¢lana.

8.PROMJENA STATUSA CLANA

/mogu mijenjati samo predsjednici i tajnici/

Ukoliko je ¢lan presao u drugi klub idite na Lions informacije i pod klubovi promijenite ime kluba.
Ukoliko je ¢lan izagao iz kluba takoder u Lions informacijama promijenite pod klubovi u NISTA
IZABRANO i pod bivsi ¢lan navedite razlog izlaska nekog ¢lana.

NAKON SVIH OPERACIJA KOJIMA MIJENJATE PODATKE NE ZABORAVITE KLIKNUTI
NASPREMI SAMO TAKO SUSTAV PAMTI VASE PROMJENE

9.PROVJERA SPREMLJENIH PODATAKA

Kada izvrsite sve promjene idete na pocetnu stranicu kluba iznad toga se nalazi ikonica PDF version,
klikom na nju svi podaci o klubu bit ¢e prebaceni u PDF koji pohranite na vas kompjuter i jo§ jednom
provjerite sve podatke koje ste unijeli radi kontrole.

Tada mozete poslati PDF svim svojim ¢lanovima da provjere svoje podatke.

Nakon svega kada ste sigurni da je sve ispravno posaljite PDF na tajnik@lions.hr i ti podaci ¢e uéi u
na$ tiskani direktorij.


mailto:tajnik@lions.hr
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10.STO JOS MOZETE U DIREKTORIJU

A) pretrazivati podatke o klubovima i ¢lanovima

Pored ovih radnji kojima se mijenjaju podaci pod klubovi i ¢lanovi moZete pretrazivati clanove Lionsa
i Leo distrikta po odredenim kategorijama koje vam se nude.

B) Dodavati dogadaje u kalendar
/mogu samo predsjednici i tajnici/
Mozete pod kreiraj stranice uéi u kalendar dogadanja u Lions distriktu i dodati nadolazecu
akciju vaseg kluba i pozvati ostale clanove distrikta da se pridruze.



UPUTE ZA UPIS NOVOG CLANA U DIREKTORIJ NA WWW.LIONS.HR

1.KORAK

UDPITE POMOCU VASE LOZINKE U WWW.LIONS.HR U DIO ZA ADMINISTRACIJU-AKO JE
PLAVO POLJE KLIKNI NA ADMIN MORA BITI CRVENO POLJE

KLIKNINA CLANOVI I OTVORIT CE SE DODAJ CLANA KLIKNI NA DODAJ CLANA
OTVORIT CE SE NOVO POLJE PREDITE NA

2.KORAK


http://www.lions.hr/
http://www.lions.hr/

2.1 KORISNICKO IME JE IME I PREZIME CLANA
2.2.E-MAIL ADRESA JE OBAVEZNA

2.3.UPISITE POCETNU LOZINKU CLANA PO VASEM IZBORU /RECIMO IME CLANA+1234
BROJKE/

2.4.UPISITE LOZINKU JOS JEDNOM ISTU I MORA VAM SUSTAV POTVRDITI DA JE
ISTOVJETNA

2.5.STANJE-AKTIVAN

2.6.ULOGE-AKO CLAN NEMA NEKU ULOGU U KLUBU NISTA SE NEUPISUJE —~AKO
OBAVLJA POSAO ADMINISTRACIJE KLUBA MORA BITI KVACICA NA ADMIN KLUB

2.7.0BAVIJESTI KORISNIKA O NOVOM RACUNU-KLIKNI NA I DODAJ KVACICU-CLAN
CE DOBITI NA MAIL OBAVIJEST DA MU JE NAPRAVLJEN RACUN SAMO MU MORATE
DOSTAVITI LOZINKU KOJU STE MU DODJELILI TADA ON MOZE JU PROMIJENITI U
SVOJU I DODAVATI OSTALE PODATKE NA SVOM PROFILU

2.8 KLUPSKE ULOGE- OBAVEZNO JE OZNACITI — CLAN - AKO IMA JOS NEKU ULOGU
DODATI I OSTALO.

OVDIJE NE ZABORAVITE SVAKI PUT DODATI CLAN ILI DUZNOST SA KLIKOM NA ADD

2.9 MEDUNARODNE I DISTRIKTUALNE ULOGE TAKODER JE ISTI POSTUPAK,NADITE IH
AKO IH IMA CLAN I KLIKNITE NA ADD

2.10. OVO JE JAKO VAZNO — POD KLUBOVI - OBAVEZNO NADITE VAS KLUB I
DODAIJTE GA SA ADD DA SE POJAVI U POLJU DOLJE TADA CE VAS CLAN PRIPASTI
VASEM KLUBU.ISTO JE I SUPROTNO AKO PRELAZI U DRUGI KLUB ILI NIJE VISE CLAN —
SAMO STAVITE NA NISTA NIJE IZABRANO I SPREMITE.



2.11. KOD JEZIKA JE VEC OZNACENO NA HRVATSKI

2.12.KOD NEWSLETTERI OZNACITE LIONS NW

2.13.KOD PRIHVATI UVJETI I PRAVA KORISTENJA — NISTA NE OZNACAVATE
3.KORAK

NA KRAJU NE ZABORAVITE KLIKNUTI NA SPREMI

AKO JE SVE ISPRAVNO UNESENO NECE SE POJAVITI NIKAKVO UPOZORENJE I BIT
CE DODAN NOVI KORISNICKI RACUN,AKO SE JAVI UPOZORENJE ISPRAVI KOLONU
U SKLADU SA NJIM

4. KORAK

IDITE NA SVOJ KLUB U CLANOVE I PROVJERITE DALI SE TAMO NALAZI NOVI
CLAN

AKO JE SVE OK TADA MOZETE KLIKNUTI NA NJEGA I UNOSITI OSTALE
INFORMACIJE O NJEMU ILI GA UPUTITI KAKO DA ON TO UCINI

UKOLIKO NAKON OVOG POSTUPKA IMA DODATNIH PITANJA SLOBODNO
NAZOVITE NA 0912219618 ili na tajnik@lions.hr



mailto:tajnik@lions.hr

Upute za Biznis direktorij:

Dragi lions prijatelji na nasim web stranicama www.lions.hr od sada imate mogu¢nost upisati vasu
djelatnost/npr.odvjetnici,profesori,lije¢nici,samostalni umjetnici i sl./ sa kojom se bavite u privatnom
zivotu ili obrt,firmu/d.o.o. ili d.d./,udrugu u kojoj radite,ili ste vlasnik ili direktor. Osnovni smisao
ovog upisivanja vase djelatnosti je da unutar Lions zajednice dobijemo informaciju tko profesionalno
u kojoj djelatnosti kako bi ukoliko nademo interes i poslovno suradivali medusobno.

Stoga vas molim da se u §to ve¢em broju upiSete u direktorij kako bi u njemu bilo §to viSe podataka
koji se onda mogu pretrazivati po vise elemenata i lako se mogu pronaci informacije koje vam budu
potrebe.

Sada ¢u vam dati nekoliko uputa kako da se upisete:

1.da bi se mogli upisati morate biti logirani u Lions direktorij

2.na crvenoj traci vidjet ¢ete BIZNIS kliknite na to i otvorit ¢e se padajuéi meni
-dodaj biznis

-uredi biznis

-uredi djelatnost

-biznis direktorij

Prvo idite na biznis direktorij da vidite kako izgleda ve¢ postavljene firme.
3.Uredi djelatnost

Pogledajte sve djelatnosti koje su tamo navedene,ukoliko nema vase djelatnosti jestovno idite na uredi
i dodajte je kratkim nazivom za vasu djelatnost.

4.Dodaj biznis

Zatim idite na dodaj biznis i redom ispunite podatke o vasoj djelatnosti ili djelatnosti firme,stavite vas
logo ili sliku djelatnosti,slike 1 video koji opisuju Sto raditi kao i tekstualni dio koji opisuje djelatnost.
Pored toga pod zaposlenima upisite obavezno sebe kako bi vas sustav povezao sa direktorijem Lionsa
,tada ¢e se klikom na vase ime povezati sa direktorijem Lionsa.

5.Kada unesete djelatnost ili firmu pregledajte kako to izgleda i ako niste zadovoljni idite na uredi
biznis gdje moZete nesto obrisati ili dodati u svakom trenutku.

Ne zaboravite nakon unosa ili izmjena da kliknite na spremi.

Evo nadam se da sam dovoljno jasno dao upute ,ali ako ima jos pitanja slobodno se javite na mail
tajnik@lions.hr ili na mob.0912219618


http://www.lions.hr/
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PODSJETNIK ZA RAD TAJNIKA U KLUBU, ODNOSIMA PREMA DISTRIKTU ILI
KABINETU, KAO I SREDISNJICI LIONS INTERNATIONALA

I. Opis funkcije (tajnik Lions kluba)

Tajnik Lions kluba jedan je od izvrSnih duznosnika kluba (uz predsjednika i riznicara). O detaljima
samog opisa funkcije dosta je reCeno u uvodniku ovoga Podsjetnika, a i u nastavku po pojedinim
poglavljima bit ¢e vise rijeci o toj temi.

II. Izbor na funkciju tajnika

Prigodom svake izborne skupstine, koja se mora odrzati do kraja mjeseca travnja u godini, uz ostale
duznosnike kluba, bira se i tajnik. On po automatizmu postaje i ¢lanom Upravnog odbora (ili
Predsjednistva) kluba.

Broj mandata za duZnost tajnika nije ograni¢en
III1. Obveze tajnika Lions kluba
a/ Obveze prema mati¢nome klubu

U mati¢nom klubu obveze tajnika svode se u praksi na gotovo cjelokupno administrativno poslovanje,
redovite kontakte s predsjednikom i ostalim ¢lanovima Upravnog odbora (Predsjednistva), te druge
tekuce poslove, kao i poslove odnosa s javnoscéu (ako ta funkcija nije posebno u klubu povjerena osobi
za PR). Svi ti zadaci tajnika mogu se taksativho nabrojati u vise sljedecih toCaka (ponegdje i s
naznacenim rokovima izvr$enja odredenih zadataka):

1. Zakazivanje i obavje$¢ivanje ¢lanova o redovitim ili izvanrednim sastancima zborova ¢lanova (u
pravilu pismenim putem — e-postom i sl.);
Utvrdivanje dnevnog reda sastanaka zbora ¢lanova;

3. Vodenje evidencije nazo¢nosti ¢lanova na sastancima zborova;

Vodenje zapisnika sa sastanaka zborova, provjera izvrSenja pojedinih zadataka utvrdenih na
prethodnim sastancima, slanje zapisnika svim ¢lanovima;

5. Pripreme godisnje izborne skupstine kluba (obvezno se moraju odrzati do kraja travnja tekuce
godine);
Za obveze iz toc. 5. tajnik mora kontaktirati s Upravnim odborom kluba, utvrditi dnevni red,
radno predsjednistvo, i, razumljivo, uputiti pisane pozive svim c¢lanovima najmanje 15 dana
ranije od zakazana termina.

6. Prigodom primanja novih ¢lanova u klub, tajnik priprema sve potrebne materijale (glasacke listice
za obvezno tajno glasanje, koje po zavrSetku glasanja odlaze u pismohrani kluba), priprema
insignije Lions Internationala, potom unaprijed naruceni “New Member kit”, te ispunjeni “Official
Membership Certificate” (sluzbena potvrda o clanstvu), koji se dokumenti na svefani nacin
dodjeljuju novim ¢lanovima;

7. Clanovima koji imaju prijedlog za prijem novoga ¢lana u Klub daje propisani formular, kojega taj
¢lan — kao sponzor buducega ¢lana treba popuniti i predati ga direktoru za c¢lanstvo, odnosno



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

predsjedniku Povjerenstva za prijem novih ¢lanova (obrazac Invitation-Aplication for Membership
— ME-6);

Prigodom eventualnog prelaska jednoga ¢lana iz njegova u drugi klub — bilo u okviru Distrikta
126, bilo u neki drugi Distrikt, tajnik obvezno popunjava obrazac iz sredisnjice (ME2040M)
Transfer Member Form, te po jednu kopiju dostavlja u sredi$njicu i Kabinetu guvernera, a dvije
kopije Salje tajniku kluba u koji njegov ¢lan prelazi. Tajnik ovoga kluba, duzan je eventualni
prijem takvog ¢lana staviti odmah na dnevni red svoga sastanka zbora ¢lanova, te po prijemu
takvoga Clana u novi klub, odrezak sa spomenutog formulara ovjeren vratiti tajniku kluba iz
kojega je taj Clan presao. Sve to jednostavno se moze (po meni — i treba!) uciniti i elektronickim
putem na stranicama: www.lionsclubs.org;

Prigodom eventualne Potvrdne svecanosti — Charter night (odnosi se na klubove koji tu svecanost
jo§ nisu organizirali, ili ho¢e ponoviti Charter zbog sve¢anog primanja novih ¢lanova u Klub),
takoder priprema sve potrebite materijale (znacke za ¢lanove, povelje i dr.);
Pod obvezama iz toc. 9. tajnik je obvezan uputiti pisane pozive, uz one clanovima kluba, jos i
duznosnicima u Kabinetu, predsjednicima svih Lions klubova u Distriktu 126, kao i ostalim
uzvanicima, Ciji popis verificira Upravni odbor kluba, odnosno osobama koje su na popisu
Kabineta guvernera Distrikta 126;

Zajedno s ostalim zaduZenim clanovima u Klubu, priprema i organizira sporadi¢ne aktivnosti
kluba — razli¢ite priredbe, humanitarne donacije, postavljanje izlozbi, organiziranje aukcija,
posjete koje utvrdi Upravni odbor ili zbor ¢lanova, itd.;

Tajnik Kluba posebno je zaduzen (zajedno s predsjednikom i drugim odredenim ¢lanom Kluba) za
provodenje distriktualnih aktivnosti, a prema programu i planu Distrikta 126 — Hrvatska. Isto se
odnosi i na posve konkretne aktivnosti raspisane po sredis$njici Lions Internationala;

Svake godine popunjava medunarodne Lions iskaznice (¢iji se predlozak nalazi takoder na stranici
LCI — u fajlu za svaki pojedini klub) za svakoga Clana (iskaznica vrijedi od 1. srpnja tekuce do 30.
lipnja naredne godine);

Prima i rjesava svu ulaznu postu za klub, raspodjeljuje je po odredenim resorima, vodeci pri tome
racuna o eventualno odredenim rokovima za izvrSenje pojedinih zadataka. Takoder obavlja svu
korespondenciju s tre¢im osobama;

Obavlja eventualne narudzbe potrebitog materijala, razlicitih tiskanica od sredi$njice, znacaka,
plaketa, priznanja i dr., a putem elektronicke posSte Lions Internationala od Odjela za poklone
(Supplies Department — clubsupplies@lionsclubs.org);

Odrzava kontakte s drugim Lions i LEO klubovima u okviru Distrikta 126, ali i u inozemstvu;

Odrzava kontakte s organima lokalne samouprave, te redovito obavjescuje zaduzene institucije o
promjenama u rukovodstvu kluba, a prema obvezama iz klupskoga Statuta;

Kontinuirano odrzava kontakte s Kabinetom guvernera Distrikta, posebice s tajnikom i rizni¢arom
Kabineta.

b/ Obveze prema Distriktu

Budu¢i da je svakodnevno sve veca potreba kontakata s Kabinetom guvernera Distrikta 126 —

Hrvatska, to su i obveze tajnika kluba glede ovih zadataka sve vece, i to:

1.

U ime kluba s tajnikom kabineta guvernera Distrikta kontaktira tajnik Kluba, izuzevsi izravne
kontakte predsjednika kluba bilo s guvernerom, bilo s ostalim duznosnicima Kabineta;

Takoder tajnik kontaktira i s ostalim duznosnicima Kabineta, a u svezi s podru¢jem njihova
djelovanja u Kabinetu;

Tajnik redovito jednom mjesecno (u pravilo pocetkom svakoga mjeseca) $alje Kabinetu guvernera

kopiju mjesecnog izvjes¢a (MMMR) o stanju clanstva kluba u proteklih mjesec dana, Ciji je
original e-poStom uputio u sredisnjicu;



4. U dogovoru s tajnikom Kabineta organizira sve aktivnosti, koje su izravno povezane s Kabinetom,
odnosno njegovim duznosnicima (osnivanje kluba, ako je njegov klub osniva¢ novog kluba,
potvrdne svecanosti, te sporadicne akcije koje se odnose na njegov klub);

5. UredniStvu Magazina Lions Distrikta 126 — Hrvatska zajedno s osobom zaduzenom u klubu za
public relations, redovito Salje informacije, Clanke, reportaze, komentare, osvrte — razumljivo s
ilustrativnim materijalom — radi objave u Magazinu (u pravilu svaka cetiri mjeseca), i to isklju¢ivo
elektroni¢kom postom po posebnom naputku UredniStva;

6. Svake godine tajnik kluba duzan je azurirati podatke za svoje ¢lanove za
novi Direktorij — Popis ¢lanova. Sve to ¢ini po naputku UredniStva
Direktorija.
7. Kopije, a po mogucnosti i originale, prikupljenih materijala objavljenih u sredstvima javnog
priop¢avanja upucuje Kabinetu guvernera, te UredniStvu Magazina, u pravilu redovitom poStom;
8. Prisustvuje svim proSirenim sjednicama Kabineta guvernera Districta 126, zajedno s
predsjednikom Kluba, odnosno ¢lanom kojeg je odredio Zbor ¢lanova.

¢/ Obveze prema srediSnjici (The International Association of Lions
clubs — Oak Brook)

Obveze tajnika kluba prema srediSnjici svode se uglavnom na administrativno komuniciranje, a
znatno detaljnije o njima svaki se tajnik treba upoznati prilikom njegova nastupa na duznost iz
prirucnika kojega se moze naéi na web stranici LCIl-a (srediSnjice) s naslovom Club Secretary
Manual. Ipak, neke od najvaznijih, treba i tu nabrojati:

1. Redovito mjesecno slanje izvjesca o aktivnosti kluba u prethodnom mjesecu (u pravilu pocetkom
svakog mjeseca). 1zvjesce se Salje elektronickom postom na adresu: www.lionsclubs.org, a potom
na za to predvidenom linku;

2. Obvezan je redovito slati izvjes¢a LCIF-u (Lions Clubs International Foundation) o eventualnim
aktivnostima u svezi s projektima, koje je klub organizirao — npr. aktivnosti oko o¢ne banke,
prevenciji zlouporabe droge i sl. Razumljivo, ova izvjeS¢a upucuje u dogovoru s tajnikom
Kabineta guvernera;

3. Salje popunjeni obrazac PU-101 Lions Clubs Officer Report Form, a koji se odnosi na podatke za
novog predsjednika, tajnika, rizniara i direktora za Clanstvo (Salje se najkasnije do polovice
svibnja tekuce godine, a odmah nakon odrzane godisnje izborne skupstine kluba). 1 ovo izvjesce
treba poslati elektroni¢kom postom;

4. Popunjava i $alje sredisnjici i sve ostale formulare — ukljucujuci i one o eventualnom prelasku
jednog c¢lana u neki drugi klub — koji tijekom godine stignu u klub, a kojima se trazi dostava
odredenih podataka;

Sva ova izvjeséa elektronickom postom Salju se i Kabinetu guvernera, predsjedniku zone kojoj
klub pripada, te po potrebi i drugim resorima u Distriktu. Upotrebom e-poste njih se
jednostavno moze istodobno poslati na sve potrebite adrese.

IV. KoriStenje elektronicke poste

Danas zasigurno nema nijednoga kluba, a, nadam se, niti tajnika, koji ne koristi elektronicku postu i
nema svoju elektroni¢ku adresu. Zbog toga, a kako bismo dobili na azurnosti, brzini priop¢avanja
posve odredenih podataka, slanja potrebitih izvjeS¢a bilo srediSnjici, bilo Kabinetu guvernera
Distrikta, i ja — kao autor ovih naputaka — jednostavno ne vidim drugu moguénost komuniciranja osim
elektronicke poste. U nastavku samo nekoliko iznimno korisnih savjeta:

1. Adrese za komuniciranje sa srediSnjicom odnose se na svaki resor posebno. Najvaznije su tiskane
u nasem Direktoriju, a obvezno se nalaze i na naSoj web stranici;



2. Kad jednom dobijes zaporku (password i user name) ulazi§ u taj magicni svijet elektronike i
prakticki su ti dostupni svi podaci o Lions organizaciji;

3. Pozivom na link “Submit Reports” ti si u izravnoj komunikaciji (on line) sa sredi$njicom i na toj
“adresi” potrazi sve formulare za izvjeS¢a koja si kao tajnik u obvezi poslati sredi$njici, medu
kojima, primjerice, spominjem: Monthly Membership Report (MMMR — Mjesecno izvjesce o
stanju Clanstva), zatim obrazac PU-101 (jednom godisnje s podacima o novom rukovodstvu
kluba), pa Clubs Activity Report (godiSnje izvjeS¢e o radu kluba)... i niz takvih formulara i
obrazaca;

4. Na adresi: clubsupplies@lionsclubs.org moze$ elektronicCkom poStom naruciti i sve potrebite
materijale od Odjela za snabdijevanje sredis$njice (Supplies Department);

U zakljucku ovog dijela Prirucnika za tajnike, jo§ jednom podcrtavam iznimnu potrebu koriStenja
elektronic¢ke poste. Jer, samo na taj nacin bit ¢e$ aZuran i na vrijeme — bez prevelika napora — obaviti
sve tvoje administrativne obveze i ponekad odiozne tajnicke zadatke. No, §to se moze...

VAZNE PRIPOMENE ZA KONTAKTIRANJE ELEKTRONICKOM POSTOM SA
SREDISNJICOM

Spoji se na Internet i potraZite adresu: http://www.lionsclubs.org. Kada dobije§ poc¢etnu stranicu
Lions Internationala na ekranu desno klikni na opciju: MYLCI i nakon toga poc€inje§ svoj put u
elektroniku sredi$njice.

Kako do passworda (zaporke) 'korak po korak':

Nakon §to si se doSao na stranice LCI udi na dio MyLci te u€ini sljedece:

1. Pogledaj Sto ti treba(ako nisi registriran ili jesi registriran)
2. (ako jos nemas svoj password): Klikni na link: ,,New User* Click here to register now*



mailto:clubsupplies@lionsclubs.org
http://www.lionsclubs.org/

3. Na sljede¢em prikazu u rubriku ,,Member Number“ upisi svoj €lanski broj (tiskan u Direktoriju
ispred tvoga imena), zatim prepisi traZenu rije¢ i potom klikni na ,,Submir*

4. Na sljedecem prikazu trazit ¢e nekoliko podatak od tebe, npr. Ime i prezime, klub, morat ées
odabrati sigurnosno pitanje i odgovoriti na njega, te nakon $to si obavio trazene radnje ponovno
klikni na ,,submit“

5. Na sljedec¢em prikazu unesi ponovno u rubrici ,,User name* upisi po Zelji broj ili ime ili prezime
ono $to ¢e§ zapamtiti, ze u rubrici ,, Password“ unesi lozinku po svom izboru, a zatim u rubrici
wre-enter password“ ponovi odabranu lozinku. Pazi! Lozinka mora imati najmanje Sest slova +
jednu brojku (npr: ,,lionshr2 ). Na kraju istog prikaza u predvidenoj rubrici trebas upisati svoj e-
mail

6. Potom na istom prikazu treba$ kvacicom potvrditi rubriku .,/ agree to the Lions web usage* i
posve na kraju klikni na ,,Submit“

Gotovo odmah primit ¢es iz srediSnjice potvrdu da si se uspjeSno registrirao i da ti je prihvacen
po tebi odabrani password, pa na temelju njega moZes biti u izravnom kontaktu sa srediSnjicom.
Vaina pripomena: Password / lozinku moze zatraziti jedino osoba prijavljena u posljednjem PU-101
obrascu. Ako bi trazio netko drugi, jednostavno nece dobiti!

Kako poslati izvjeStaje srediSnjici?

Nakon §to si se logirao preko linka ,,Submit Reports“ ucini sljedece:
Kako poslati izvjeStaje srediSnjici?

Nakon §to si se logirao preko linka MYLCI ucini sljedece:

1. Klikni na MyLci

2. U prikazu u rubriku ,,User Name* unesi odabrano Kkorisnicko ime, a u rubriku ,,Password“
upisi svoju zaporku i klikni ,,Submir*

3. Otvorit €e ti se stranica tvoga kluba s razli¢itim opcijama.




Za slanje MMMR-a, primjerice, tebe zanima opcija ,,Membership“ (klikni)

4. Pojavit cCe ti se prikaz ,Membership Activity Page®. Izaberi mjesec za koji $alje$ Report i na
5. sljede¢em prikazu — ako nema nikakvih promjena u ¢lanstvu — klikni posljednju opciju ,,70
report NO MEMBERSHIP ACTIVITY for this month* i potom klikni ,,done“.




Na taj si nacin poslao MMMR za naznaéeni mjesec. Ako ima$§ promjena — brisani ¢lan, novoprimljeni
¢lan, ispravak podataka za Clana i sl., odaberi jednu od ponudenih opcija. Postupak je isti.

5. Na kraju, da provjeris jesi li dobro obavio posao klikni u gornjoj traci na opciju ,,Club*.
Pojavit ¢e ti se ponovno viSe opcija, a ti klikni na opciju ,,Reports“, a potom na ,,Monthly
Membership Report*“ i — ako je sve u redu — dobit ¢es u pdf formatu tvoj najnoviji MMMR.

Ovo je znak da je ok




UPUTE ZA POPUNJAVANIJE ON LINE OBRAZACA 1 UNOSENJE PROMJENA
Kakao popuniti on-line podatke za duznosnike — PU 101

Dakle nakon §to se logirate na My LCI dobiti ¢ete slijedeci ekran:

Home

OPATHIA (61058)

4% Home

Enter next years officers OPATIIA 2012 - 2013 Leo Club Advisor
— founded in 1958 DARKO CURUVUA

Enter Membership Report for May 2013, » Meeting I'.'Ie_mber Cor_responclence Address
Every 2nd, 4th Monday at 19:30 13 ISTARSKA TS
— HR-51000 RUEKA
Report "Me membership changes™ for May 2013. » L}
x Officer Correspondence Address
. A ISTARSKA TS
Enter Service Activities for May 2013, » HR-51000 RUEKA
Home
Mobile
E-mail

My Members My Service Activities My Officers

Membership Reporting Status Recent Service Activity District Governor
Month Jla[s|o[u|p|[J[F|m[a[m]s Viener Ball Branko Dragicevic
Reported o o o o o o o F o

A ball organized to collect funds for humanitarian activity,
Membership Summary different every year. This year the pu
Regular Member
Honerary Member

Cabinet Secretary
Zlatko Jankovic Milos

P

@ kRt

2012-2013 Service Activity Summary Cabinet Treasurer

At Large Member otal serv |c:e. activities 1 DUBRAVKA LIMIC
= Number of Lion Hours 125
Total 2 - . —
Funds Raized (HRK) 17840.00 Region Chairperson
Funds Denated (HRK) 0.00
Number of People Served o

Zone Chairperson

Mars HMarmhars hin Mars Mffimars

T cCete kliknuti na prvu rubriku ,,Enter next year's officers™ Pojaviti ¢e vam se naredni ekran:

Home My Lions Club

Za unijeti
podatke
predsjednika
kluba za

—— sonoa Ve 20132014 g
Vecant Kliknite na

= poston 5 curmently vacan (13
This post ty t C - ) ,,Ad Ofﬁcel‘

OPATIJA (61058)

i Officers

Select Term «  Officer Type « Add Local Title

Next Year -Lions Club Officers - 6 title(s) found

M Club President

M Club First Vice President Vacant
This position & cumently vacant

Add Officer
Il Club Second Vice President Vacant
This position is cumently vacant

Add Officer
H Club Secretary Vacant
This pesition & cumently vacant

Add Officer
M Club Treasurer Vacant
This position i curmently vacant

Add Officer
M Club Men bership Chairperson Vacant

This position & curmently vacant
Add Officer



1 dobiti ¢ete slijedecu situaciju:

>

Pritisnite ,,Select Member* da bi dobili popis ¢lanova kao na slijede¢em ekranu:

Club President
ANTON SMOLICA (1177183)
QP ATIA (1038)

DAMIR PERM AN (3324000)
OFATIJA (G10358)

DRAZEN KURPIS (1171816)
OFATIA (G1038)

GORDANA GRGURIN A (3350507)
OPATIIA (51058)

IGOR ESKINJA (1166446)
OPATIJA (81038)

JADRANKA VARLJEN (1177185)
OPATIJA (81038)

LADISLAV MAGJAR (3322034)
OFATIJA (G10358)

Select a member fo serve in this position.

Kliknite na odabrano ime i prezime koje ¢e se pojaviti u sivom pravokutniku na slijede¢em ekranu. Ako je

odabir pravilan kliknite ,,Save*

Home

OPATIJA (61058)
& Assign Officer
Fiscal Year 2012-2013
Officer Title Club Lion Tamer
Currently Assigned  None selected

Select a member to serve in this position.
SelectedMember

————

‘ Save I Gancel

Select Member

DANIR LOVREKOWVIC (1171817)
OPATIWA (§1038)

DARKO CURUVIJA (2800578)
B 058}

IGOR BEZJAK (3654155)
OPATIA (51038)

IRIS de COREAVIA (3654148)
OPATIIA (81038)

HARIN MIMICA (2613864)
OPATI 1038}
LORENA BASAN (3654141)
OFATIA (51038)




Dobiti ¢ete slijede¢i ekran. Ako Zelite unijeti slijedeCeg duznosnika pritisnite ,,Go back to Officers*

Home MyleoClubs » MyLionsClub ~ MyDis

OPATIJA (61058)

&% Confirmation

Assigned 2013 - 2014 Club President ELVIRA STIMAC (525683).

What would you like to do next?

Go back to Offic

Go fo Home page

Kada ste zavrsili sa unosom novih duznosnika pritisnite ,,Go to Home page® u meniu ,,My Lions Club*
pritisnite ,,Reports*

Home MyleoC

Members
OPATIA (61058) b
1 Club Info
4% Home _
v Officers
My Tasks Statements/ Dues y Club My Info
Enter Membership Report for Service Activities |fPAT:||J,:. oes 221 ER;(fjuiilll-{S\D'lj:lle Advisor
£ b Al [ A
Signature Service Activities | oo " !
. i leeting Member Correspondence Address
Report "Mo membership chan i i o fia 2 v}
: ; Service Activity Goals Every 2nd, 4th Monday at 19:30 12 ISTARSKA 75
- HR-51000 RUEKA
Enter Service Activities for I HOTEL AMBASADOR L
T )
FPEREICA 1 lefl_cer Corr;esponclence Address
Data Download OPATUA ISTARSKA 75
_ e HR-51000 RIEKA
Membership Cards
Home 385 51821128
Mobile 38591 2160915
E-mail darke.curuvija1@rit-com.hr

My Members My Service Activities My Officers
Membership Reporting Status Recent Service Activity
Month JIASOND JFMAM.J

Reported o o o o o o o o

District Governor
Wiener Ball Branke Dragicevic

A ball organized to colect funds for humanitarian activity, Cabinet Secretary

Membership Summary different every year. This year the pu Zlatko Jankovic Milos
Regular Member 25 g " -
Honorary Member 2 20_12 2013 S.emc.e .,ﬂ.\cuuty summary Cabinet Treasurer
At Large Member 2 otal =ervice activities DUBRAVKA LIMIC

= — Number of Lion Hours 125

U meniu ,,Reports* odaberite zadnju stavku: ,,Lions Club Officer Report for Next Year™ te onda
,, View/Print®



Home (LA g [y Lions Club -

OPATWA (61058)
&% Reports

Family UnitReport Select a report from the liston the left.
Club Attendance Sheet

Club Roster

Club Manthly Reporting History

Monthly Membership Report - Detail
Lions Club ContactList

Lions District Officer Contact List

Monthly Service Activity Report

Club Roster of Membership Data

Lighs . - year
Lions Club Officer Report for Next Year

=D

Dobiti ¢ete popis novih duznosnika u PDF formatu koji mozete spremiti i poslati na adresu tajnika Distrikta

126 tajnik@lions.hr .

Zavrseno.
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UPUTA ZA ISPUNITI ACTIVITY REPORT
1.KORAK
OTVORITE VASU WEB STRANICU KLUBA NA LCI

2.KORAK OTVORITE MORE SERVICE ACTIVITIES

3.KORAK

STISNITE ADD ACTIVITY



4. KORAK

OTVORIT CE VAM SE DIO ZA ISPUNJAVANIJE AKTIVNOSTI

5.ISPUNITE OSNOVNE PODATKE O AKTIVNOSTI (NAZIV MJESTO,VRIJEME,KOLIKO JE
NOVACA ILI ROBE PRIKUPLJENO)

STISNITE SAVE
6.KORAK

AKO IMATE VISE AKTIVNOSTI PONOVITE POSTUPAK

NA KRAJU OVIH UPUTA MOZEMO SAMO NAPISATI
AKO NESTO NIJE JASNO I NEIDE KAKO TREBA UVIJEK POSTOJI OPCIJA

tajnik@lions.hr
PUNO USPJEHA U RADU NA IZABRANIM DUZNOSTIMA!
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